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looking ahead Limites de tempo para a prestagdo de cuidados IMPACTO
Cuidados infantis limitados
Baixa Outo—conﬁqngo Principais resultados
F r T . ° Lacunas nas competéncias digitais Increased confidence
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Dificuldades com Ferramentas Digitais job searching
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o Grécia, Eslovaquia, Portugal, Irlanda, Bélgica Particularidades Motivagdo renovada e objetivos mais claros
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Emprego

impacto  positivo  na  confianga,  nas Maioritariamente desempregadas ou a reintegrar o
competéncias e na motivagdo  das mercado de trabalho

participantes. Concebida como uma suma Pouca confianga nos CV, entrevistas, LinkedIn
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educacdo, motivagdo profissional
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E PONTOS FORTES CV, LinkedIn, workshops de entrevistas oprotundado e. apoio personalizado s de
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Objetivos SWOT & SMART

A5 ~ acompanhamento
Apoio a Educacéio
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Principais Pontos Fortes

« Atmosfera acolhedora e de apoio e e Apoip a guardo! das criangas durante as s<?ss§es
« Espaco seguro para partilhar experiéncias Acesso & formacdo (regls:todo especialmente em Portugal € na Eslpquu[q)
« Forte confianga e ligag&o emocional St el i Es Convidar peritos locais (conse!hglros de orientagdo,
¢ Intercdmbio entre pares e comunidade Abordagem de Motivagéo recrutadores) na [rlqnda 2lne Cleell ]
» Mentores competentes, calorosos e claros Estrutura das necessidades de Maslow gglaptqkr)prs conteddos oocsj‘rr'\erchos de trobolf;c? et
. Sessées interativas e envolventes Estilo das Sessaes isponibilizar recursos adicionais para aprendizagem
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. . Objetivo Global

¢ Informativo e capacitador Conversas em grupo e feedback

Dimensionar o programa de forma flexivel e pratica
Abordar os desafios da vida real enfrentados pelas
mades
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