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Infrodugao

O projeto Mothers Looking Ahead (MOLA) tem por objetivo dar as mdes as
ferramentas, a confianca e as competéncias necessdrias para enfrentarem os
desafios pessoais e profissionais. O Curriculo de Formagdo e o Programa Motivacional
para Mdaes estdo estruturados em seis moédulos e equipam-nas para alcancarem um
crescimento significativo nas suas carreiras e vidas pessoais. Este guia € o seu
companheiro essencial como tutor, ajudando-o a realizar sessdes cativantes e
impactantes que promovem o desenvolvimento a longo prazo das maes.

As mdes tém muitas vezes multiplas responsabilidades, desde os compromissos
familiares as aspiracdes profissionais, o que torna dificil concentrarem-se no seu
crescimento pessoal. O Projeto MOLA reconhece estas dificuldades Unicas e oferece
estratégias prdticas e aciondveis para ultrapassar barreiras. Através dos modulos
curriculares, as maes terdo a oportunidade de desenvolver competéncias
transversais essenciais, melhorar a literacia digital, explorar oportunidades de carreira
e desenvolver aresiliéncia para enfrentar os desafios de frente. Cada mddulo oferece
uma mistura de conhecimentos tedricos, atividades interativas e aplicacdes no
mundo real, garantindo que a experiéncia de aprendizagem € relevante e
transformadora.

Este guia fornece instrucdes detalhadas sobre como facilitar cada sesséo do mddulo,
adaptar os materiais as necessidades dos alunos e criar ligacdes significativas.
Sublinha a importdncia da preparacdo, da flexibilidade e da empatia na realizacdo
de experiéncias de aprendizagem com impacto. Quer conduza workshops de grupo
ou sessoes individuais, ird explorar estratégias sobre como preparar eficazmente,
envolver os formandos de forma dindmica e garantir que cada individuo sai de cada
sessdo sentindo-se inspirado e capacitado

Para garantir a eficdcia da utilizacdo destes recursos, os tutores sdo incentivados a

o Utilize os planos de aula e as atividades descritas no manual do tutor. Estes sdo
mais adequados para aulas presenciais, quer num formato individual quer em
grupo.

e Adaptar os planos de aula e as atividades para a aprendizagem virtual, se
necessario, para acomodar os alunos a disténcia.

e Orientar os formandos para completarem os materiais de aprendizagem
autbnoma online, permitindo-lhes progredir ao seu préprio ritmo e
conveniéncia.

e Tire partido do Rofeiro MOLA, que integra os resultados das atividades de
investigacdo e da andlise de dados de cada pais parceiro. Este recurso
fornece as mdes informagdes valiosas sobre as experiéncias de colegas em

3|Péagina

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade Co-funded by
@ @ @ do(s) autor(es) e ndo reflectem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execug3o relativa a Educagéo, - the European Union

ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelas mesmas.

Numero do projeto: 2022-2-SK01-KA220-ADU-000100115


https://motherslookingahead-elearning.site/wp-content/uploads/2025/02/Roadmap_MOLA_Portuguese_RCA_compressed-1.pdf

n

MOTHERS

looking ahead

situacoes semelhantes, ao mesmo fempo que aborda os desafios especificos
de cada pais e oferece recomendacodes personalizadas.

Juntos, o nosso objetivo é criar uma rede de apoio de alunos e mentores dedicados
ao crescimento e ao progresso. Este guia garante que dispde das ferramentas e
técnicas para causar um impacto duradouro, criando um ambiente de
aprendizagem onde os participantes podem prosperar e atingir os seus objetivos.

O Papel dos Tutores

Como tutor, desempenha um papel importante na orientacdo deste percurso de
aprendizagem. Para além de transmitir conhecimentos, atua como mentor e
motivador, ajudando os alunos a libertfarem o seu potencial. Ao promover um
ambiente inclusivo e de apoio, inspirard confianca e incentivard a participacdo
ativa, permitindo que os alunos definam e atinjom os seus objetivos pessoais e
profissionais. As suas responsabilidades incluem:

e Facilitador: Apresentar conteldos de forma cativante, adaptando-os a
diversos estilos de aprendizagem.

¢ Mentor: Oferecer conselhos e recursos personalizados para o crescimento
individual dos participantes.

¢ Motivador: Criar confianca, inspirar persisténcia e promover um sentido de
comunidade.

Checklist de Preparagao para Tutores

H& alguns aspetos vitais a ter em consideracdo quando se prepara para apresentar
os modulos as mdes. Ao planear as atividades, € benéfico mostrar exemplos da vida
real para garantir que os formandos se conseguem relacionar com os tépicos. Ter
uma atividade de reserva é essencial em caso de problemas tecnoldgicos ou outros
imprevistos. Considere os seguintes pontos ao preparar a sua sessdo com o(s) aluno(s):

1. Familiaridade com o contetdo:
o Rever minuciosamente os planos de aulas e as fichas de atividades.

o Explore recursos adicionais, tais como videos, estudos de casos e
documentos de apoio.

2. Materiais da sessdo:

o Imprimir ou preparar fichas de trabalho, folhetos e ferramentas de
atividades de grupo.

o Configurar ferramentas digitais para apresentacdes, videos ou
plataformas interativas online.

3. Configuragdo do ambiente:
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o Organizar os assentos de modo a permitir a inclusdo e a interacdo.

o Testartoda a tecnologia, incluindo projetores, computadores e ligacoes
d Internet.

4. Personalizagdo do participante:

o Compreender os antecedentes dos participantes e adaptar os
conteldos para responder a necessidades especificas.

o Prepararrecursos suplementares para se adaptarem a diferentes ritmos
de aprendizagem.

Dicas para Tutores

Ajudar os participantes a crescer profissionalmente significa compreender as
complexidades das suas vidas. Quer se trate de mdes que gerem
responsabilidades familiares e profissionais ou de individuos que lidam com
multiplas exigéncias, os tutores podem promover um ambiente de apoio,
reconhecendo estes desafios e fornecendo solucdes prdticas. Eis como:

1. Reconhecer os desdafios da vida

o Reconhecer os multiplos papéis que as mdes desempenham:
Reconhecer que, muitas vezes, elas fazem malabarismos com os papéis
de pais, empregados e alunos. A validacdo dos seus esforcos pode
motivd-las a continuar a procurar crescer, apesar dos desafios que
enfrentam diariamente

Exemplo: Compreendo como é dificil equilibrar tudo, e é notdavel
que esteja a dar prioridade a esta viagem.

o Mostre empatia e apreco pela sua dedicacdo: Reforcar que o seu
empenhamento no crescimento pessoal beneficia ndo sé a si proprios,
mas também os seus entes queridos. Uma atitude de apoio pode aliviar
a culpa ou o stress que os participantes possam sentir por darem
prioridade As suas carreiras.

Exemplo: O seu trabalho drduo de hoje constitui um exemplo
poderoso para a sua familia - é inspirador para todos.

2. Foco na gestao do tempo e na flexibilidade

o Recomendar ferramentas e estratégias para a gestdo do tempo:
Apresentar aos participantes plataformas como o Trello, o Notfion ou o
Google Calendar e fornecer modelos ou guias praticos para os ajudar
a organizar as suas tarefas de forma eficaz.
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Exemplo: Partihar um modelo de agenda semanal
descarregavel ou organizar uma breve demonstracdo da
utilizacao destas ferramentas.

o Ajude-os a identificar momentos tranquilos para a aprendizagem:
Incentive os participantes a encontrarem momentos de manhd cedo,
ao fim da tarde ou aos fins-de-semana para se concentrarem nos
estudos seminterrupcdes. Sublinhe a importéncia do autocuidado a par
do seu hordrio de aprendizagem.

Dica: 30 minutos de concentracdo por dia podem fazer uma
grande diferenca ao longo do tempo.

3. Destacar os beneficios a longo prazo

o Sublinhar como o crescimento profissional melhora a sua qualidade de
vida em geral: Explicar que a progressdo na carreira pode conduzr a
uma melhor estabilidade financeira, a um aumento da autoestima e a
um maior sentido de objetivos, o que afeta positivamente as suas
familias e comunidades.

Exemplo: Partilhar como a procura de novas competéncias
ajudou outros a inspirar as suas familias ou a criar oportunidades
geracionais.

o Utilize histérias de sucesso para inspirar os alunos: Partilhar exemplos da
vida real, videos ou testemunhos de pessoas que enfrentaram desafios
semelhantes e alcancaram o sucesso. Realce os beneficios tangiveis
que obtiveram, tais como melhores empregos ou maior confianca.

Recurso: Consulte estes testemunhos inspiradores do LinkedIn
Learning para ver o que é possivel fazer.

4. Aplicar competéncias transferiveis

o Salientar o valor das experiéncias de vida: Ajude os participantes a
identificar as competéncias que adquiriram em tarefas quotidianas,
como a capacidade de realizar vdarias tarefas (ser pai ou mde), a
resolucdo de problemas (gestdo doméstica) ou a lideranca
(organizacdo de atividades familiares).

Exemplo de atividade: Vamos associar as suas tarefas didrias as
competéncias valorizadas pelo empregador. Por exemplo, a
gestdo de um orcamento familiar demonstra competéncias de
planeamento financeiro.

o Ensinar aos participantes como apresentar estas competéncias de
forma profissional: Orientd-los sobre a forma de incorporar eficazmente
as competéncias transferiveis nos curriculos e nas entrevistas, utilizando
ferramentas como o Criador de Curriculos do LinkedIn ou exemplos de
candidaturas a empregos.
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Dica: Mesmo as experiéncias informais podem demonstrar
competéncias fortes e relevantes.

5. Construir uma rede de apoio

o Incentivar a colaboracdo e o apoio dos pares: Facilite debates de
grupo ou sessdes de brainstorming em que os participantes possam
partilhar desafios e solugcdes. Isto cria camaradagem e promove o
encorajamento mutuo.

Exemplo de atividade: Formar pequenos grupos para discutir os
obstdculos que as mdaes enfrentam e debater estratégias.

o Oriente-os a recorrer a redes e mentores externos: Sugerir a adesdo a
grupos profissionais do LinkedIn, féruns online ou a participacdo em
encontros locais. Recomende que encontrem mentores que possam
fornecer orientacdo e responsabilidade.

Dica: Ter um mentor ou aderir a um grupo centrado na sua drea
pode abrir portas a novas oportunidades.

6. Explorar a motivagado intrinseca

o Ajudar os participantes a descobrir as suas motivacdes pessoqis:
Encoraje exercicios de reflexdo em que os participantes identifiquem o
que mais os entusiasma nos seus objetivos, como a independéncia
financeira, a paixdo pela aprendizagem ou o exemplo positivo para as
suas familias.

Exemplo de afividade: Utilizar ferramentas como o
StrengthsFinder para explorar os seus pontos fortes e motivacoes.

o Incentivar os participantes a definir a sua versdo de sucesso: Discutir o
que é o sucesso para eles pessoalmente, ajudando-os a criar estratégias
de carreira adaptadas que estejam de acordo com os seus valores e
aspiracoes.

Exemplo: Para alguns, o sucesso pode significar encontrar o
equilibrio entre a vida profissional e pessoal, enquanto para
outros, trata-se de construir uma carreira gratificante.

7. Praticar a empatia e a paciéncia

o Reconhecer os obstdculos que os participantes enfrentam:
Compreender que os retrocessos ou os progressos lentos sdo normais,
especialmente quando se trata de gerir responsabilidades
concorrentes. Ofereca garantias e incentive a resiliéncia.

Exemplo: Cada pequeno passo em frente é um progresso -
celebre o esforco, nGo apenas o resultado.

7|Pdadgina

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade Co-funded by
@ @ @ do(s) autor(es) e ndo reflectem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execug3o relativa a Educagéo, - the European Union

ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelas mesmas.

Numero do projeto: 2022-2-SK01-KA220-ADU-000100115



n

MOTHERS

looking ahead

o Comemore as conquistas, por mais pequenas que sejam: Reconheca
0s marcos, como a conclusdo de um Unico mdédulo ou a realizagcdo de
um pequeno objetivo. As celebracdes podem aumentar a confianca e
reforcar o seu empenhamento no crescimento.

Dica: Vamos refletir sobre o que alcancou esta semana - estd a
aproximar-se do seu objetivol

8. Recomendar opgoes de aprendizagem flexiveis

o Destague as plataformas de aprendizagem adaptdveis: Recomendar
ferramentas como edX, Coursera ou Skillshare, que oferecem cursos
online e permitem aos participantes aprender ao seu proprio ritmo.

Dica: Procure cursos que se enquadrem no seu hordrio - muitas
plataformas oferecem maddulos curtos e de ritmo proprio.

o Aponte oportunidades de emprego que sejam amigas da familia:
Sugira a explora¢cdo de sectores e empresas que oferecam opcdes de
trabalho remoto, hordrios flexiveis ou beneficios parentais.

Exemplo de recurso: Aqui estd uma lista de empresas que
oferecem grandes beneficios para pais que trabalham.

9. Definir objetivos realistas e alcangaveis

o Dividir os objetivos maiores em etapas geriveis: Ensine os participantes a
utilizar o quadro de objetfivos SMART, criando objetivos especificos,
mensurdveis, realizdveis, relevantes e com prazos definidos.

Exemplo: Vamos dividir "Melhorar os meus conhecimentos de
Excel" em passos mais pequenos: inscrever-se num Ccurso para
principiantes, praticar semanalmente e criar um projeto de folha
de cdiculo.

o Incentivar o progresso consistente em vez da perfeicdo: Recorde aos
parficipantes que o progresso gradual conduz Ao sucesso a longo
pPrazo, Mesmo que por vezes pareca lento. Reforcar a ideia de que a
persisténcia & mais importante do que a rapidez.

Dica: Concentre-se no que pode fazer hoje - cada passo
contribui para os seus objetivos maiores.

Descricdo Modulo a Modulo

Vamos explorar um resumo de cada sessdo presencial por mdédulo. Depois de ter
realizado as sessdes presenciais com as maes, oriente-as para aprofundarem os seus
conhecimentos utilizando o material de aprendizagem auténoma para cada modulo
que esta disponivel gratuitamente na Plataforma MOLA online.
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Médulo 0: Indugdo
e Duragao: 60 minutos

o Objetivo: Apresentar o programa e criar um ambiente de aprendizagem
favoravel.

o Principais atividades:

o Quebra-gelo - BINGO: Incentivar os participantes a estabelecerem
contactos, partihando factos sobre si proprios.

o Criagdo de regras de grupo: Desenvolver em conjunto diretrizes para a
partficipacdo, respeito e confidencialidade.

o Definigdo de objetivos: Ulilize pistas de reflexdo como "Que
competéncias espera adquirire" para ajudar os participantes a
articularem os seus objetivos.

e Conselhos de preparagado:

o Fornecer didrios de crescimento de carreira para reflexdes pessoais ao
longo do programa.

o Utilize ferramentas digitais interessantes como o Mentimeter para a
apresentacdo dos participantes.
Médulo 1: Orientagdo Profissional e Definigdo de Objetivos
e Duragao: 180 minutos

o Objetivo: Orientar os participantes na identificacdo das suas aspiracoes
profissionais e na definicdo de objetivos exequiveis.

e Principais atividades:

o Andlise SWOT pessoal: Ajude os participantes a identificar os seus pontos
fortes e as dreas a melhorar.

o Workshop sobre objetivos SMART: Ensinar a estrutura SMART e aplicd-la
a cendrios da vida real.

o Exercicio de modelo de carreira: Tracar visualmente os planos de
carreira a longo prazo.

e Conselhos de preparagao:
o Imprimir modelos SWOT e fornecer exemplos para maior clareza.

o Inclua videos ou artigos sobre a definicdo de objetivos bem-sucedidos
para inspirar os participantes.

9|Pdagina

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade Co-funded by
@ @ @ do(s) autor(es) e ndo reflectem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execug3o relativa a Educagéo, - the European Union

ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelas mesmas.

Numero do projeto: 2022-2-SK01-KA220-ADU-000100115



n

MOTHERS

looking ahead

Médulo 2: Motivagado e Estratégias de Carreira
e Duragao: 180 minutos
e Objetivo: Desenvolver a resiliéncia, a motivacdo e as estratégias de carreira.
o Principais atividades:

o Motivagao intrinseca vs. motivagao extrinseca: Ufilizar videos e debates
reflexivos para explorar as motivacdoes pessoais.

o Mapeamento da empatia: Analisar estudos de caso para compreender
e estratégias para os desafios.

o Desenvolvimento da resiliéncia: Facilitar exercicios para cultivar a
confianca e uma mentalidade positiva.

e Conselhos de preparac¢ao:
o Preparar um conjunto de cendrios para o mapeamento da empatia.
o Assegurar que os participantes tém acesso a ferramentas relevantes,

como os quadros Miro para brainstorming digital.

Médulo 3: Ultrapassar as Barreiras para Continuar a sua Educagado

e Duragado: 180 minutos
e Objetivo: Abordar e definir estratégias em torno dos obstdculos & educacdo.
o Principais atividades:

o Workshop de identificagao de barreiras: Brainstorming e discussdo de
desafios comuns.

o Planeamento de ac¢odes orientadas para objetivos: Criar estratégias
personalizadas para ultrapassar os obstdculos identificados.

o Historias de sucesso inspiradoras: Partihar exemplos de mulheres que
ultrapassaram barreiras educativas.

e Conselhos de preparac¢ao:

o Pesquise recursos locais para cuidados infantis, bolsas de estudo ou
programas de aprendizagem flexiveis.

o Fornecer folhetos com exemplos de planos de acdo e redes de apoio.

Moédulo 4: Competéncias Transversais Essenciais para o seu
Sucesso na Educacao e Mais Além

e Duragao: 180 minutos

o Objetivo: Melhorar as competéncias de comunicacdo, colaboracdo e
adaptabilidade.
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e Principais atividades:

o Workshop de comunicagdo: Cendrios de dramatizacdo para praticar
uma comunicacdo eficaz.

o Simulagcao de resolugao de conflitos: Utilizar estudos de casos para
explorar técnicas de gestdo de conflitos.

o Formagdo em gestao do tempo: Ensinar a definicdo de prioridades
utilizando ferramentas como a Matriz de Eisenhower.

e Conselhos de preparagado:

o Incluir materiais sobre comunicacdo eficaz, como modelos de
linguagem assertiva.

o Preparar cendrios do mundo real para simular desafios no local de
tfrabalho.

Médulo 5: Melhorar as suas Competéncias Digitais para a
Educacado e Progressao na Carreira

e Duragado: 180 minutos

o Objetivo: Desenvolver a proficiéncia digital para a educacdo moderna e o
SUCESSO Na carreira.

e Principais atividades:

o Nogoes bdasicas de literacia digital: Abrange etiqueta de correio
eletrénico, seguranca na Internet e competéncias bdsicas de software.

o Desenvolvimento de competéncias especializadas: Infroduzir
ferramentas especificas aos interesses profissionais dos participantes,
tais como design grdfico ou software de gestdo de projetos.

o Workshop de networking online: Ensinar os participantes a tirar partido
do LinkedIn e de outras plataformas profissionais.

e Conselhos de preparagado:

o Providenciar o acesso a computadores portdteis ou tablets para a
prdatica.

o Compilar uma lista de cursos ou certificacdes online recomendados.

Médulo 6: Caminhos para o Crescimento Profissional
e Duragao: 180 minutos

o Objetivo: Capacitar os participantes para conceberem percursos de
desenvolvimento profissional a longo prazo.

e Principais atividades:
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o Explorar as trajectérias profissionais: Utilizar o quadro do modelo de
carreira para visualizar as oportunidades de crescimento profissional.

o Workshop de Personal Branding: Orientar os participantes na criacdo de
curriculos, perfis do LinkedIn e portefdlios pessoais.

o Estratégias de criagdo de redes: Ensinar como criar e manter ligacdes
profissionais.

e Conselhos de preparagao:
o Fornecer modelos para curriculos e perfis do Linkedin.

o Organizar sessdes simuladas de trabalho em rede para praticar as
competéncias.

As Melhores Praticas para Facilitadores

As praticas de facilitacdo eficazes incluem a criacdo de um espaco inclusivo e
acolhedor que respeite os diversos pontos de vista e antecedentes pessoaqis. Para
manter o interesse, os facilitadores podem empregar uma variedade de métodos
interativos, tais como trabalho de grupo, tarefas individuais e ferramentas multimédia,
para se adaptarem a diferentes preferéncias de aprendizagem. Incentivar a
infrospecdo através de perguntas estimulantes e fornecer ferramentas como
modelos ou didrios promove um envolvimento mais profundo. Adaptar o conteldo
para se alinhar com os niveis de competéncias e objetivos dos alunos garante a
acessibilidade, com recursos suplementares disponiveis para apoio adicional.
Reconhecer as realizacdes ao longo do processo e organizar uma sessdo final para
reflexdo e definicdo de objetivos pode ajudar a inspirar motivacdo e a reforcar os

progressos.

1. Promover a inclusdo:

o Incentivar a partiha de perspetivas diversas, criando um ambiente
seguro e respeitoso.

o Terem conta as experiéncias culturais e pessoais dos participantes.
2. Promover o envolvimento:

o Utilize uma combinacdo de atividades individuais, de pares e de grupo
para manter as sessdes dindmicas.
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o Incorporar multimédia, como videos e infogrdficos, para atender a
diferentes estilos de aprendizagem.

3. Facilitar a reflexao:
o Utilize perguntas abertas para incentivar o pensamento profundo.

o Fornecer didrios ou modelos para os participantes acompanharem o
seu percurso de aprendizagem.

4. Adaptar-se as necessidades dos participantes:

o Adaptar os conteldos aos niveis de proficiéncia e objetivos profissionais
dos participantes.

o Oferecerrecursos alternativos para as pessoas que necessitam de apoio
adicional.

5. Celebrar marcos:

o Reconhecer as realizacdes dos participantes ao longo do programa
para aumentar a motivacdo.

o Organize uma sessdo de encerramento para refletir sobre o crescimento
e definir intencodes futuras.

Recursos para os Participantes

Os participantes tém acesso a uma série de recursos valiosos para apoiar o seu
desenvolvimento e sucesso. As oportunidades de networking incluem grupos virtuais
para mdes em circunst@ncias semelhantes e encontros profissionais baseados na
comunidade. Os materiais motivacionais, incluindo videos, livros e artigos, oferecem
encorgjamento e ideias sobre o desenvolvimento da resiliéncia e a progressédo na
carreira. Além disso, os programas de mentoria colocam os participantes em
contacto com conselheiros experientes que fornecem orientacdo e encorajamento

personalizados.

1. Ferramentas digitais de aprendizagem:

o Plataformas como o Coursera, Udemy e LinkedIln Learning.

o Ferramentas especificas da carreira, como o Canva (para design) ou o
Asana (para gestdo de projetos).

2. Oportunidades de networking:

o Grupos online para mdes em situacoes semelhantes.

13| Pagina

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade Co-funded by
@ @ @ do(s) autor(es) e ndo reflectem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execug3o relativa a Educagéo, - the European Union

ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelas mesmas.

Numero do projeto: 2022-2-SK01-KA220-ADU-000100115


https://www.coursera.org/
https://www.udemy.com/
https://learning.linkedin.com/
file:///C:/Users/FIPL/Downloads/canva.com
https://asana.com/
https://asana.com/

I

MOTHERS

looking ahead

o Eventos locais de criacdo de redes e associacoes profissionais.
3. Conteudo inspirador:

o TED Talks, livros e artigos sobre resiliéncia e crescimento profissional.
4. Oportunidades de tutoria:

o Associar os participantes a mentores que possam fornecer orientacdo
e apoio.

Conclusao

O Curriculo de Formacdo MOLA e o Programa Motivacional para Mdaes tém como
objetivo capacitar as maes para libertarem todo o seu potencial e assumirem o
controlo do seu futuro pessoal e profissional. O seu papel como tutor € fundamental
para fornar esta fransformacdo uma realidade. Ao readlizar sessdes cativantes,
fornecer orientacdo personalizada e promover um ambiente de apoio, pode
capacitar os formandos para ultrapassarem barreiras, ganharem confianca e

atfingirem os seus objetivos.

Os seus esforcos vdo para além da sala de aula. As competéncias e os
conhecimentos que os formandos podem adquirir através do Curriculo de Formacdo
e do Programa Motivacional repercutir-se-do na sua vida quotidiana, reforcando a
sua capacidade de equilibrar as responsabilidades familiares com as aspiracdes
profissionais. A medida que as mdes desenvolvem resiliéncia, confianca e novas
competéncias, dardo exemplos as suas familias e comunidades, demonstrando o

poder da persisténcia e do crescimento.

Cada sessdo que lidera € uma oportunidade para inspirar a mudanga. Ao adaptar a
sua abordagem as necessidades especificas de cada aluno, pode garantir que cada
made se sinta valorizada, ouvida e capaz de atingir os seus objetivos. Quer seja através
de uma discussdo em grupo, de uma orientacdo individual ou de uma histéria
partilhada de resiliéncia, a sua influéncia como tutor cria uma base para o sucesso a

longo prazo dos alunos.

O éxito do Projeto MOLA depende dos esforcos coletivos de tutores dedicados como

vOCé. A sua paixdo e o0 seu empenho em capacitar os outros podem criar um efeito
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de cascata, ajudando as mdes ndo s6 a enfrentar os desafios imediatos, mas
também a imaginar e a procurar um futuro melhor. Ao ajudar as mdes a adquirirem
competéncias, a ganharem confianca e a apropriarem-se dos seus percursos, estd a
contribuir para um movimento que promove a capacitacdo, a equidade e a

resiliéncia.
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