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Ciel modulu

Modul 6: Cesty k profesiondlnemu rastu
-

Tento modul si kladie za ciel rozsirit porozumenie UCastnikov o
profesiondinych moznostiach rastu  poskytnutim  podpory v
oblastiach, ktoré su kluCové pre pripravenost na pracovny trh, ako
je pisanie zivotopisu, priprava na pohovor a mentoring pri hladani
prdce. Modul sa taktiez zameriava na inkluzivnost a kultdrne
povedomie, pricom uzndva vplyv réznych kultirnych prostredi na
profesiondiny rozvoj. Tym, ze sa venuje tymto oblastiam, modul é
podporuje UCastnikov v budovani zru¢nosti a vedomosti
potrebnych na Uspesny vstup na pracovny trh a kariémy postup.
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Vystupy ucenia

Po absolvovani tohto modulu ziskate nasledujuce vedomosti, zruCnosti a postoje:

Vedomosti
Faktické znalosti o réznych kariérnych moznostiach. 1
2. Praktické poznatky o dostupnych zdrojoch a
podpornych systémoch.
3. Faktické vedomosti o kultirnej kompetencii a 9
inkluzivnosti na pracovisku.

Zrucnosti
. Pochopenie jednotlivych krokov potrebnych pre rézne
karierne moznosti, vratane samostatného podnikania a
podnikatelstva.
. Vytvorenie stratégie pre kariérny rozvoj alebo podnikanie,
vratane prieskumu trhu, finanéného pldnovania a alokdcie

—_—
.

Postoje zdrojov.
1. Pestovanie dihodobej vizie kariérneho postupu. 3. Aplikovanie praktickych zru¢nosti potrebnych na hladanie
2. Ocerovanie neustdleho vzdeldvania a sebarozvoja. prace, ako je pisanie zivotopisu a priprava na pracovne
3. Povedomie o komunite a jej Ulohe v Zivote miestnych pohovory.
obyvatelov. 4. Hodnotenie dostupnych moznosti komunitnej podpory a
4. Otvorenost pre rozpoznanie hodnoty kultirnej a ich vyuzivanie na podporu kariérneho rastu.
socioekonomicke] rozmanitosti v spoloCnosti a na

Pracovisku.
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Motivacny pribeh

Video: Ako sa vrdtit do prace po kariérnej prestavke
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https://www.youtube.com/watch2v= WMTKRIxZIE

V tomtfo TEDx vystupeni Carol Fishman Cohen, odbornicka na navrat do
pracovného zivota, zdiela svoju osobnu skusenost po 11-rocnej kariémej
prestavke. Hovori o stratégidch pre opd&tovny start kariéry, vyzname stdzi a
spbsoboch, ako sa zamestndvatelia prispdsobuju angazovaniu talentov,
ktoré sa vracaju do prdce.



https://www.youtube.com/watch?v=_wMTKRixZIE
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Reflexnd aktivita

Napiste struéné odpovede na nasledujice otazky, aby ste reflektovali myslienky z videa:

Identifikdcia a spojenie:
Ktoré Casti Carolinho pribehu vas najviac oslovili a preCo?
Ktoré stratégie, ktoré spomenula, by vam mohli pomdéct pri ndvrate do pracovného zivota?

Osobné ciele a vyzvy:
Aké sU vase hlavné profesiondine ciele pri nGvrate na trh prace?
Identifikujte jednu alebo dve vyzvy, ktorym by ste mohli Celit pri dosahovani tychto cielov.
Aké kroky mbzete podniknut na ich prekonanie?

Akény pldn:
Napiste jeden konkrétny krok, ktory mézete podniknut v nasledujucom mesiaci na splnenie svojich kariérnych cielov.
Ako vam moze podpornd sief (rodina, priatelia, mentori) pomdct pri dosahovani tychto cielov?
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Zoznam tém: Cesty k profesiondlnemu rastu

Osobné a profesiondine
sebahodnotenie

Tento modul povzbudzuje UCastnikov, aby
reflektovali nad svojimi silnymi strankami, zrucnostami
a oblastami na rozvoj. Prostrednictvom cviceni
sebahodnotenia UCastnici ziskaju jasnost vo svojich
kariermych zdujmoch a osobnych hodnotdach, co
podporuje stanovenie zmysluplnych profesiondinych
cielov.

Prieskum kariéry a stratégia

rozvoja
Ucastnici preskimaju rézne kariérme moznosti @
vytvoria si strategicky pldn pre profesiondiny rast.
Tato téma zahfna: Mapovanie kariémych cielov;
|dentifikdciu  potrebnych  zru€nosti; ~ Riedenie
potencidlnych vyziev. To pomdha Ucastnikom

7o

rozvijat proaktivny pristup k pldnovaniu kariéry.

Zlepsenie praktickych zruénosti pre
zamestnanie a podnikanie

Tato sekcia sa zameriava na praktfické

zrucnosti nevyhnutné pre pripravenost na trh

prdce a podnikatelské aktivity, ako napriklad:

Tvorba profesiondineho Zivotopisu;

Zdokonalenie technik pracovného pohovoruy;

Efektivhe budovanie profesiondinych
kontaktov.
Podpora inkluzivnosti a kultdrneho
povedomia

Tato téma sa venuje vyznamu inkluzivnosti a
kultUrnej citlivosti na pracovisku. U&astnici sa
naucia: Stratégie pre respekiuvjucu komunikdciu;

Vnimanie réznych perspektiv; To podporuje
inkluzivnejsie a flexibilnejsie profesiondlne
prostredie.



- Spolufinancovany
L Eurépskou dniou

MOTHERS

banbiag abaad

Aktivita 1: Kariérny inspiraény dennik

Motivovat UCastnikov, aby kreativne premyslali o svojej kariémej
ceste skumanim inSpirativnych pribehov, identifikovanim vzorov
a predstavovanim si svojho profesiondineho smerovania.

Ocakdvany vysledok:

U&astnici budy mat personalizovany inipira&ny dennik, ktory
prepoji ich kariérme ambicie so skutoCnymi prikladmi, pomdze im
stanovif si ciele a podniknuUf konkrétne kroky.

Pokyny:
1. Identifikujte inSpirativhe osobnosti:

Premyslajte o froch ludoch, ktori vas profesiondine inpiruju.
MoZu to byt: osoby, ktoré osobne pozndte, Uspesni ludia vo
vasom zelanom odbore, vzory z online Zlankov, knih alebo
podcastov.
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Aktivita 1: Kariérny inspiraény dennik

2. PreskUmajte a reflektujte:

Pre kazdU vybranU osobu zistite viac o jej kariémej ceste, prekonanych
vyzvach a zruCnostiach &i stratégidch, ktoré vyuzia na dosiahnutie
Uspechu. Zapiste si, ¢o na kazdej osobe obdivujete. Identifikujte
konkrétne kroky, ktoré podnikla a ktoré by ste monhli zaclenit do svojej
vlastnej kariémej cesty.

3. Vytvorte si osobny inspira¢ny dennik:

Zoskupte Vsetky ftieto informdcie do dennika alebo digitdineho
dokumentu. Pridajte osobné reflexie, ako ich pribehy sUvisia s vasimi
kariemymi cielmi. Na zdver uvedte tri konkrétne kroky, inSpirované ich
cestou, ktoré podniknete v nasledujucom mesiaci.
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Aktivita 2: Nacvik inkluzivnej komunikdcie na
pracovisku

Ciel"
Rozvijat zru€nosti pre respektujucu a efektivnu komunikdciu v rdznorodom pracovnom prostredi prostrednictvom

ndcviku inkluzivnych reakcii na hypotetické situdcie.
Ocakavany vysledok:

U&astnici ziskaju sebavedomie pri navigovani réznorodych pracovnych prostredi a naucia sa efektivne pouzivat

inkluzivny jazyk. Tato aktivita pomdha rozvijaf praktické komunikacné zrucnosti a podporuje sebareflexiu ohladom
Stylov komunikdcie.

Pokyny:

Vyberte si dve situdcie: % '
- Kolega uprednostiiuje nepriomu komunikaciu, ktord sa lisi od vasho komunikacného stylu. é i

Clen timu z iného kultUmeho prostredia oslavuje sviatok, ktory vém nie je zndmy.




Spolufinancovany
Eurépskou dniou

i

MOTHERS

..... ag aband

Aktivita 2: Nacvik inkluzivnej komunikdcie na
pracovisku

2. Navrh odpoved::

Pre kazdy scendr si napiste dve az tri odpovede alebo otdzky, ktoré by ste mohli pouzit na inkluzivnu interakciu.
Zameraijte sa na otvorené otdzky, prejavte zaujem o druhi osobu, vyhnite sa predpokladom a stereotypom.

3. Nacvik nahlas:

Postavte sa pred zrkadlo alebo sa nahrajte, ako reagujete na jednotlivé scendre. CviCte si priatelsky a neutrdiny tén
hlasu. Pouzivajte otvorenu rec tela, ktord vyjadruje respekt a zaujem.

4. Reflexia a zlepsenie:

Po zhliadnuti svojej nahravky alebo reflexii cvicenia si zapiste:

« Aké Upravy by ste urobili, aby bola vasa komunikacia jasnejsia a inkluzivnejsia?

Ako sa mozete zlepsit pri budUcich interakcidch v réznorodom pracovnom prostredie

10
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Najlepsie tipy

Zacnite sebapoznanim

Zhodnotte svoje silné stranky, hodnoty a
kariérne zaujmy. Pochopenie toho, Co vas
motivuje, vdm pomoze stanovit si zmysluplné
ciele pre osobny aj profesionalny rast.

Precvicujte inkluzivhu komunikaciu

Pri interakcii s kolegami z r6znych prostredi
aktivne pocCuvajte, kladte otvorené otazky a
pristupujte s empatiou. Tym budujete déveru
a pozitivne pracovné prostredie.

Stanovte si malé, dosiahnutelnhé ciele
Rozdelte si velké kariérne ambicie na mensie
kroky. PInenie kratkodobych cielov vam doda
sebavedomie a motivaciu pokracovat dale;j.

Neustale sa vzdelavajte

Rozvijajte svoje zrucnosti cez online kurzy, workshopy
alebo mentoring. ZlepsSenie v oblastiach ako pisanie
Zivotopisu, pohovor ¢&i kultdrna citlivost vdm pomoze
citit sa istejSie v pracovnom prostredi.

11
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Coursera - Career Success Specialization

Tato téma na Coursera obsahuje kurzy zamerané na
pisanie Zivotopisu, networking a komunikacné
zrucnosti na pracovisku. Vyuc€uju ju odbornici na
kariérny rozvoj a je navrhnutd tak, aby pomohla
uchadzacom o zamestnanie zviddnut klUCové
aspekty ndvratu na trh prdce.

Linkedln Learning - Building Resilien

Tento kurz sa zameriava na stratégie budovania
odolnosti, ktoré pomdhaju prekondvaf kariérne
vyzvy a prispdsobif sa novému pracovnému
prostrediu. Je idediny pre matky vracajuce sa do
zamestnania, pricom Ucastnikom pomdha zviddaf
stres a udrzat si motivdciu.

TED

TED Talk - "The Career Advice You Probably Didn’t

Get" by Susan Colantuono

V tejto in3pirativnej TED predndske kariérna koucka
Susan Colantuono hovori o zru€nostiach a zmene
myslenia potrebnej na kariérny rast. Zdéraznuje
strategické myslenie a vysvetluje, ako sa efektivne
pozicionovat na pracovisku.

"y
udemy
my - Essential kills for the 21st Centur

Tento kurz na Udemy sa zameriava na kluCové
zrucnosti pre moderné pracoviskd, vratane digitdlnegj
komunikdcie, time managementu a pouzivania
ndstrojov produktivity, ako je Microsoft Office. Je
idedIny pre kazdého, kto sa vracia na trh prdce a
chce si posiinit zakladné pracovné zru€nosti.

12


https://www.coursera.org/specializations/career-success
https://www.linkedin.com/learning/
https://www.ted.com/talks/susan_colantuono_the_career_advice_you_probably_didn_t_get?subtitle=en
https://www.ted.com/talks/susan_colantuono_the_career_advice_you_probably_didn_t_get?subtitle=en
https://about.udemy.com/ideas-and-opinions/the-most-important-skill-for-21st-century-success/

Ste pripravené
otestovat svoje
znalosti?

Je Cas otestovaft svoje schopnosti...

ZACNITE TERAZ



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2-kqDgze2494yt8u2hEyq4CWPuwDxiVu_4VlfQAGgWrZUlg/viewform?usp=sharing
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Otdazky na sebareflexiu

Otdzka 1: Kto sU fraja ludia, ktori vas profesiondine indpirujue Aké
konkrétne viastnosti alebo Ciny vas na nich oslovujue Ako by ste
tieto vlastnosti alebo ciny mohli zahrndt do svojej viastnej
kariémej cesty?

Otdzka 2: Spomente si na neddvnu interakciu, pri ktorej ste
komunikovali s niekym z odlisného prostredia. Aké aspekty tejto
interakcie prebehli dobre? Co by ste mohli zlepsit, aby ste
zabezpedilirespektujucu a inkluzivnu komunikaciu v buducnostie

Otdzka 3: Na zdklade vasich suCasnych zrucnosti a kariémych
zAuimov identifikujte jeden kratkodoby ciel (napr. do froch
mesiacov), ktory by ste chceli dosiahnut. Aké kroky podniknete,
aby ste na tomto cieli pracovali? Aké zdroje alebo podporu
budete potrebovate
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Zaver

V tomto module sme preskimali klUCové kroky na podporu matiek vracajucich sa do pracovnéeho zivota,
pricom sme sa zamerali na osobné a profesiondine sebahodnotenie, kariémy prieskum a rozvoj praktickych
zrucnosti. Prostrednictvom sebahodnotenia Ucastnicky ziskali prehlad o svojich silnych strankach, hodnotdch a
kariemych zdujmoch, ¢im si vytvorili pevny zdklad pre dalsi postup. Modul zddéraznoval délezitost jasnej kariérnej
stratégie, identifikdciu moznych ciest zodpovedajucich osobnym ciefom a stanovenie dosiahnutelnych krokov
na rast. Venovali sme sa gj kliCovym pracovnym zruCnostiam, ako je pisanie zivotopisu, fechniky pohovorov a
networking, aby sme UcastniCky pnprovm na zamestnanie alebo podnikanie. Napokon sme sa zaoberali
inkluzivnostou a kulturnym povedomim, pricom sme UcastniCkam poskytli ndstroje na podporu respektujucej a
efektivnej komunikacie v rébznorodom pracovnom prostredi.

Nezabudaijte, ze kazdy krok smerom k vasej kariére je krokom k budiUcnosti plnej zmyslu a prilezitosti — pre vas
aj vasu rodinu!

15
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Gratulujeme k dokonceniv
tohto modulu!
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