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| Uvod

1.1. Prehlad projektu ,,Mothers Looking Ahead

Projekt ,Mothers Looking Ahead" sa zameriava na podporu
vzdelavacej a profesijnej inkluzie matiek tym, Ze zvysuje ich
motivaciu znovu zvazit navrat do vzdelavania alebo odbornej
pripravy v novom prostredi vzdeldavania v Eurodpe. Projekt
poskytuje  podporné sluzby, ktoré zahrnaju kariérne
poradenstvo, posilnenie, motivaciu, makké zrucnosti, zakladné
digitalne zrucnosti a pripravu na zamestnanie, s cielom pomoct
matkam pokracovat a dokoncCit ich vzdelanie alebo odbornu
pripravu a najst si zamestnanie.

MOLA sa zameriava na matky, pricom kladie osobitny dbraz na
tie, ktoré celia mensim prilezitostiam, ziju vo vidieckych a
odlahlych oblastiach, zazivaju socio-ekonomické vyzvy, alebo sa
stretavaju s inymi potencialnymi formami diskriminacie, vratane
tych s migracnym pdévodom. Projekt sa zameriava na matky s
Nnizkou Urovnou zrucnosti, vedomosti a kompetencii, pricom ich
povzbudzuje, aby znovu zvazili navrat do vzdelavania alebo
odbornej pripravy v novom prostredi vzdelavania v Eurdpe
(online, hybridné, prezencné formy). Podporné sluzby budu
poskytované na zosuladenie ich zrucnosti s poziadavkami 21.
storocia, zahrnajuc kariérne poradenstvo, posilnenie, motivaciu,
makké zrucnosti, zakladné digitalne zrucnosti a pripravu na
zamestnanie. Cielom je ulahcit matkam pokracovat a dokongit
vzdelavanie alebo odbornu pripravu a najst zamestnanie. Projekt
uznava citlivy charakter vyziev, ktorym celia mnohé matky, a
kladie dbraz na citlivost v kazdej faze, aby udrzal ich zapojenie
pocas celého vzdelavacieho procesu.

MOTHERS
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Spolufinancovany Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
; o nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej Unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
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1.2. U&el planu postupu

Hlavnym cielom planu postupu projektu ,Mothers Looking
Ahead" je poskytnut jasny, StruktUrovany a vykonatelny plan na
riesenie jedineCnych vyziev identifikovanych prostrednictvom
nasho komplexného vyskumu o matkach v réznych krajinach,
vratane Slovenska, Grécka, Belgicka, Portugalska a irska. Tato
cestovnd mapa sluzi ako strategicky sprievodca na vyvoj a
iImplementaciu cielenych rieseni, ktoré posilnia a podporia matky
v ich osobnom a profesijnom zivote.

Klucové ciele planu postupu

a. Identifikacia
problematickych oblasti

Na zaklade uskutocneného vyskumu sme
identifikovali konkrétne problematickeé
oblasti, ktorym matky cCelia, ako napriklad
nedostatok digitalnych zrucnosti,
problémy s vyvazovanim pracovného a
rodinného zivota, obmedzeny pristup k
flexibilnym pracovnym prilezitostiam a
nedostatocné podporné systémy. Plan
postupu podrobne zdbraznuje tieto vyzvy
pre kazdu krajinu.

b. Navrh prispésobenych
rieSeni

Pre kazdy identifikovany problém plan
postupu navrhuje praktické, Specifické
rieSenia pre jednotlivé krajiny. Tieto
rieSenia sU navrhnuté tak, aby priamo
riesili problémy, ktorym matky celia, a
ponukali im zdroje, skolenia a podporu na
prekonanie  tychto  vyziew. Priklady
zahrnaju odkazy na kurzy digitalnych
Zrucnosti, platformy s  flexibilnymi
pracovnymi prilezitostami a miestne
podporné skupiny.

c. Ulahcéenie spoluprace
a prisposobenia

Kazda partnerska krajina mbze pouzit tdto
Sablonu planu postupu na doplnenie
vlastnych Udajov a rieseni, Co zabezpedi, ze
stratégie budu prispdsobené jedinecnym
potrebam matiek v ich regiéne. Interaktivne
prvky a zastupné symboly umozniuju
jednoduchu Upravu a aktualizaciu informacii.

] . Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
Spolufinancovany . P - p Lo Y s : !
5 e nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kulturu (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Zziadnu zodpovednost.
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Vyskum a analyza

2.1. Vyskumné aktivity

@O@ Es

Od januara 2024 do marca 2024 sa uskutocnila komplexna vyskumna

|D@@H
L

iniciativa v piatich krajinach EU: na Slovensku, v Grécku, Belgicku,
Portugalsku a irsku. Cielom bolo preskiimat postoje a skisenosti matiek v
oblasti vyvazenia pracovného a osobného Zivota a identifikovat ich potreby
a vyzvy v ramci kariérneho rozvoja. Vyskum vyuzil online prieskumy a
hibkové rozhovory na zhromazdovanie kvalitativnych a kvantitativnych

udajov.
2.2. Zber dat
= Online prieskumy: 30 otazok, trvanie 15-30 minut.

Online prieskumy boli navrhnuté tak, aby zachytili Sirokd skalu
informacii od matiek tykajucich sa ich vyvazenia pracovného a
= osobného zivota, kariérnych ambicii a wvyziev, ktorym celia.
Prieskumy obsahovali 30 otazok a ich vyplnenie trvalo priblizne 15
az 30 minut. Otazky boli zamerané na zhromazdenie udajov o
roznych aspektoch ich profesionalneho a osobného Zivota,
vratane ich aktualneho zamestnaneckého statusu, spokojnosti s
pracou, prekazok v kariéernom raste a druhov podpory, ktoré
povazuju za najprospesnegjsie.

ora
g

OQO Hibkové rozhovory: 10 U&astnicok z kazdej krajiny, 10 tém, 3-6

p r@ otazok na tému, trvanie 45-60 minut.

Hibkové rozhovory boli realizované s 10 U&astnickami z kazdej z
piatich krajin. Tieto rozhovory poskytli podrobnejSie a nuansované
porozumenie skuUsenostiam a pohladom UJdcastnicok. Kazdy
rozhovor trval 45 az 60 minut a pokryval 10 kli¢ovych tém, pricom
kazda téma obsahovala 3 az 6 otazok. Rozhovory sa zameriavali na
osobné pribehy a konkrétne priklady, aby sa zvyraznili
individualne vyzvy a Uspechy pri vyvazovani pracovhych a
rodinnych povinnosti.

Kombinacia online prieskumu a terénneho vyskumu umoznila dékladné
preskiUmanie potencidlnych medzier a potrieb. To zahfnalo skimanie
toho, ako matky v suUcasnosti pristupuju ku kariérnemu poradenstvu,
motivacii a posilneniu, ako aj ich povedomie a uplathovanie tychto procesov
Vv kontexte vzdeldvania, u¢enia a mentorovania.

Zistenia vyskumu su klucové pre informovanie o vyvoji cieleného planu
postupu a kone¢ného ramca motivacného programu. Tento program ma za
ciel poskytnut prispdsobené vzdeldvacie ciele a konkrétne stratégie, ktoré je
mozné implementovat na podporu matiek v rdmci EU v ich profesijnom
rozvoji a vyvazovani pracovného a osobného zivota.

, S nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej Unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kulturu (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Zziadnu zodpovednost.
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Hlavné zistenia
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3.1. Hlavné zistenia z online prieskumu

Demografické udaje

—

Vacéina respondentiek b

ola vo vekovom

i yraznu
’ ' zmedzi 35-44 rpkov, = pricom vy :
\6’ :Dorl'tomnost' mali aj starsie matky (45-54
\ / rokov). ]

—

Respondentky
zivotnych pro

roznych
mestskych,

vidieckych a malomestskych oblasti.

pochédzali yA

stredi, vratane

—

—

Rodinny stav sa
rozvedenych a s

li&il a zahfhal zmes vydatych,
lobodnych matiek.

—

—

Velkost rodin sa pohybov
piatich deti, pricom najca
alebo dve deti.

ala od jedného do
stejéie mali jednu

—

Spolo¢né znaky

&

&

Potreba v podpornych
systémoch
Dostupna starostlivost o deti,
flexibilné pracovné podmienky a
pristup k vzdelavaniu a odbornej
priprave su klucové pre matky, aby
zviadli rovnovahu medzi
pracovnym a osobnym zivotom a

rozvoj kariéry. () OO
()

<

Vyvazovanie prace a rodiny
Toto je najnaliehavejSia vyzva pre
matky vo vsSetkych skumanych
krajinach.

Nedostatky v zru¢nostiach
Digitalne zruc¢nosti a manazment
casu su oblasti, v ktorych matky v
mnohych krajinach uviedli potrebu
Zlepsenia.

Doélezitost rodinnej podpory
Rodinna podpora je konzistentne
oznacovana ako velmi ddélezita pre
kariérne ambicie matiek.

Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej Unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Zziadnu zodpovednost.
Projekt 2022-2-SK01-KA220-ADU-000100115
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Hlavné zistenia
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3.1. Hlavné zistenia z online prieskumu

Motivacia

| =
D
o

Finan¢na nezavislost
Toto je hlavny motivacny
faktor vo vacsine krajin, s
urcitymi odchylkami.

/

Osobnostny rast
Matky v Belgicku a Grécku
zdoraznili osobnostny rast ako
vyznamny motivacny faktor pre

rozvoj kariéry.

¢
@éﬁ

Integracia prace a osobného

Postup v kariére a rozvoj

zrucnosti Zivota
Toto je prioritou vo vacsine Matky v  Portugalsku mozu
krajin, pricom Portugalsko uprednostnovat dosiahnutie
ho konkrétne uvadza ako lepse] rovhovahy medzi

hlavny motivacny faktor. pracovnym a rodinnym zivotom,

skér nez ich uplné oddelenie.

Pristup k zdrojom

Slovensko a Belgicko sa zdaju mat najvyssi celkovy pristup k
spomenutym zdrojom, s hodnotenim ,Priemerny” alebo ,Vysoky*
vo vsetkych kategoriach.

Irsko ma relativne nizky pristup k spolahlivému internetu.

Portugalsko a Grécko maju zmieSany pristup ku zdrojom, pricom
niektoré oblasti su hodnotené ako ,vysoké" alebo ,priemerné” a
iné ako ,nizke".

Kulturne pozadie

. %4

r

L/ z
Vyzvy Prilezitosti
Diskriminacia, obmedzenia Unikatne Zrucnosti,

budovanie sieti kontaktov
Jazykové bariéry

a LiSi sa podla krajiny, pricom niektoré matky
a zazivaju vyrazné obmedzenia v pristupe Kk

zdrojom.

s " . Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
polufinancovany . P - 4 Lo 7 s : !
L R, nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Europskej unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurépska Gnia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.
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Hlavné zistenia e

3.2. Hlavné zistenia z hibkového rozhovoru

Demografické udaje

Respondentky mali vek od zaciatku 20-tych

5> po polovicu 50-tych ro!gov, Eil'm
@’ rOK O sl | ké spektrum zivotnych

reprezentovali Siro
etap a faz kariery.

— -

Respondentky pochadzali  Z roznych /\

prostredi, vratane mestskych, vidieckych a

malomestskych oblasti.
/ B

—

/ @ \ mpondentiek sa tiez ligil a zahfnal

slobodné, vydaté a rozvedené matky, pricom

SN ) e
kazda celila jedinecnym vyzvam v;uvnaacnm
rodinnou dynamikou a profesijnym zivotom.

/ 7
Pocet deti ] ! 0
ich kazdodenné povinnostl

N m

o O

(r)gfslﬁlwﬁg\éi%bnej podpory Vv starostlivosti O m@@
deti. J | )

—

u respondentiek bol rozny, CO

Sucasha zivotna situacia

Akt vyvazZzovania

Mnohé respondentky opisali svoj sucCasny zivot

ako jemné vyvazovanie medzi profesionalnymi

' povinnostami a intenzivnymi narokmi na
starostlivost o deti. Situacie v zamestnani sa lisili

P - niektoré pracovali na pozicidch s malou
‘ flexibilitou, ako je zakaznicky servis alebo
prim— manualna praca, zatial ¢o iné boli na Mmaterskej
G

dovolenke alebo boli ndtené Uplne opustit
pracovny trh kvéli narokom materstva.

Obmedzeny kariérny postup
Tieto pracovné pozicie casto ponukali
obmedzené moznosti kariérneho postupu
alebo osobného rozvoja, Co eSte viac (SR
komplikovalo ich profesionalne drahy.

Spolufinancovany Financgvané Eurépskou uUniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
. e nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej Unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurépska Gnia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.
Projekt 2022-2-SK01-KA220-ADU-000100115
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3.2. Hlavné zistenia z hibkového rozhovoru

Vyzvy a prekazky

Dostupna starostlivost o deti

Vyznamnou vyzvou bola dostupnost a cenova pristupnost
starostlivosti o deti, o obmedzovalo ich schopnost pracovat
alebo sa zucastnovat na Skoleniach.

Neflexibilita na pracovisku

Beznym problémom boli striktnd pracovna doba, ktord malo
prihliadala na materské povinnosti alebo neposkytovala
prispésobenie.

Postup v kariére

Vyraznou prekazkou v kariérnom postupe boli prestavky v
zamestnani alebo praca na Cciastoc¢ny uvazok, ktoré boli
diktované potrebami starostlivosti o deti.

Ekonomicky dopad pandémie COVID-19

; Pandémia e&te viac prehibila ekonomicku nestabilitu a zvysila
narocnost vyvazenia prace a rodiny

Zdravotné problémy

Niektoré ucastnicky cCelili vaznym zdravotnym problémom, ako
suU opakované kardiologické problémy alebo syndrom
vyhorenia, o brzdilo ich profesionalny rast a vyzadovalo opatrné
riadenie rovnovahy medzi pracou a osobnym zivotom.

Jazykové a kultarne bariéry

Jazykové bariéry a kultdrne rozdiely ovplyvnovali kariérne
prilezitosti a skdsenosti, pricom mensinové skupiny celili dalsim
vyzvam.

Preferované metdédy pre rozvoj kariéry

_ Interaktivne ucenie
N Matky prejavili jasnu preferenciu pre praktické a
O \\ dostupné vzdelavacie metddy. Uprednostnovali
‘é}' ! interaktivne workshopy, osobné stretnutia a
\\ 1 praktické ukazky pred distancnym alebo online
\l_) vzdelavanim. Tato preferencia vychadzala z
- hodnoty, ktord nasli v okamzite] aplikovatelnosti

naucenych zrucnosti, a z dblezitych socialnych
interakcii, ktoré tieto prostredia poskytovali.

Mentoring a budovanie sieti kontaktov
Mentoringové  programy a  prilezitosti na
budovanie sieti kontaktov boli tiez vysoko
ocenované, pretoze poskytovali usmernenie,
podporu a priamu angazovanost.

s ] . Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
polufinancovany . P - p Lo Y s : !
5 e nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kulturu (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Zziadnu zodpovednost.
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3.2. Hlavné zistenia z hibkového rozhovoru

Motivacné faktory

Financna stabilita a osobné naplnenie
Financna stabilita, osobné Uspechy a tuzba poskytnut
lepSiu  buducnost svojim detom boli vyznamnymi
<>O<> motivatormi. Mnohé matky vsak tiez zazivali obdobia
S S nizkej motivacie kvoli pretazujucej povahe ich
kazdodennych povinnosti a negativhym skudsenostiam
z minulosti.

Vplyv minulych skusenosti
Predchadzajuce pracovné skusenosti a prilezitosti na
osobnostny rast — alebo ich nedostatok - vyrazne
ovplyvnili ich sucasné kariérne ambicie a motivaciu
pokracovat vo vzdelavani alebo profesionalnom raste.

Skusenosti s dospelymi
lektormi/tutormi/kariérnymi kouémi

or
&N

Pozitivhe skusenosti
Predchadzajuce pracovné skusenosti a prilezitosti na
osobnostny rast — alebo ich nedostatok - vyrazne
ovplyvnili ich sucasné kariérne ambicie a motivaciu
pokracovat vo vzdelavani alebo profesionalnom raste.

S

<>

Celkovy plan postupu ,Mothers Looking Ahead“ je nevyhnutnym
nastrojom na transformaciu vyskumnych poznatkov do konkrétnych
rieSeni. Jeho cielom je posilnit matky, zlepsit ich digitalne a profesionalne
zrucnosti a poskytnut podporu potrebnu na dosiahnutie vyvazeného a
napliujuiceho zivota. Prostrednictvom spoluprace a prisposobenia tento
plan postupu pomoze vytvorit jasnejsiu budicnost pre matky napriec¢
Eurdpou.

Prieskumy a hibkové rozhovory v ramci projektu ,Mothers Looking
Ahead“ zdoOraznuju univerzalnost vyziev, ktorym matky celia pri
vyvazovani prace a rodinného zivota, pricom zaroven uznavaju rozdiely v
motivaciach, kultarnych vplyvoch a dostupnosti zdrojov napriec
krajinami. Tvorcovia politik a podporné organizacie mozu tieto zistenia
vyuzit na rozvoj cielenych intervencii, ktoré umoznia matkam
prosperovat v ich kariére a osobnom zivote. Dalsi vyskum v dalsich
krajinach, najma z rozvojovych regiénov, by poskytol komplexnejsi obraz.

V dalsej casti tohto planu postupu budu prezentované sSpecifické vyzvy
zistené v tychto prieskumoch a rozhovoroch, ako aj odporucania na
rieSenie tychto vyziev vo vsetkych krajinach zahrnutych v tejto stuadii:
Slovensko, Grécko, Belgicko, Portugalsko a irsko.

>

s sl nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
Eurépskou uniou pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurépska Gnia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.

- Spolufinancovany Financované Eurépskou uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhldaseniami autora(-ov) a
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Specifické vyzvy pre jednotlivé

Krajiny

4.1. Slovensko

Profil slovenskych matiek
(online prieskum a rozhovory)

O

3 ©

Vek a lokalita: Priemerny vek matiek je 34-44 rokov,
vacsina Zije v mestskych oblastiach, s mensim
zastupenim z dedin.

Vzdelanie a praca: Ro6znorodé Urovne vzdelania,
pricom vacsSina ma stredné vzdelanie, mnohé maju
vysokoskolsky diplom. NajbeznejSia forma zamestnania
je na plny uvazok, nasleduje nezamestnanost.

Rodinna sStruktara: RO6znoroda skladba, pricom
vacsinu tvoria rozvedené zeny. Mensie rodiny suU
normou, vacsina ma 1 alebo 2 det..

Podporné systémy: RodiCia ako primarni opatrovatelia
s podporou najblizsej rodiny, ako su stari rodicia.

Akym vyzvam cCelia matky na Slovensku?

Rovnovaha medzi pracovnym a rodinnym Zivotom
Respondentky Casto popisuju svoju sucasnu situaciu ako citlivy
akt vyvazovania medzi profesijnymi povinnostami a narocnymi
poziadavkami na starostlivost o deti.

Dostupnost sluzieb starostlivosti o deti

Mnohé matky sa stretavaju s obmedzeniami spdsobenymi
nedostatocnymi alebo  financne  naroCnymi  sluzbami
starostlivosti o deti, Co im znacne stazuje pristup k zamestnaniu
C¢i moznosti Ucasti na vzdelavacich programoch.

Nizka flexibilita na pracovisku

Pracovhé miesta su Casto charakterizované striktnou
pracovnou dobou, ktora neposkytuje adekvatne prispésobenie
sa materskym povinnostiam.

] Obmedzené moznosti kariérneho rastu
$_— Vyraznou bariérou pre kariérny rozvoj sU prerusenia
= zamestnania alebo praca na Cciastoc¢ny uvazok, ktoré su
vyvolané potrebami starostlivosti o deti.

Nedostatok pracovnych prilezitosti

Mnohé matky pocituju, Zze ich profesijny rast je limitovany
obmedzenou dostupnostou zamestnaneckych prilezitosti a
nedostatoénou podporou pri hladani prace.

Obmedzené vzdelanie a nedostatocny pristup k zdrojom
Udaje naznacuju, Ze medzi vyznamné vyzvy patri nedostatok
zdrojov, ako je napriklad nespolahlivy pristup k internetu a
obmedzené moznosti dopravy, spolu s nizkou Udrovhou
vzdelania.

. sl nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej Unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurépska Gnia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.

- Spolufinancovany Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
Projekt 2022-2-SK01-KA220-ADU-000100115




MOTHERS

looking ahead

. PLAN POSTUPU {0

Specifické vyzvy pre jednotlivé

Krajiny

4.2. Grécko

Profil gréckych matiek
(online prieskum a rozhovory)

=
9, 5
m —
-
Vek a lokalita: Respondentky vo veku od 26 do 42
rokov ziju v réznych cCastiach Grécka, vratane Atén,
Kavaly a Kalamaty.
Vzdelanie a praca: Vzdelanostna Uroven ucastnicok
sa pohybovala od bakalarskeho po magisterské
stadium, ¢o odzrkadluje vysoku droven
akademickych uspechov.
Rodinna struktura: Rodinny stav respondentiek bol
roznorody, pricom zahrnal slobodné, vydaté a
rozvedené matky.

Podporné systémy: Sektor sukromnych sluzieb a
rodina.

Akym vyzvam celia matky v Grécku?

Rovnovaha medzi pracou a rodinou
Mnohé respondentky zdéraznili narocnost zvladania oboch roli.

>3S0 Dopad pandémie COVID-19

é@\o Ekonomicky dopad pandémie COVID-19: Pandémia prehibila
\ / ekonomickuU nestabilitu a zvysila narocnost vyvazovania
So~ pracovnych a rodinnych povinnosti.

Dostupnost sluzieb starostlivosti o deti

Niektoré respondentky uviedli problémy so zabezpecenim
cenovo dostupnej starostlivosti o deti, ¢o ovplyvnuje ich
schopnost zucastnovat sa kurzov alebo sa zaviazat k

plnohodnotnému zamestnaniu.

Problémy s verejnou dopravou

Nespolahlivd verejna doprava: Problémy s verejnou dopravou
boli spominané, najma v Aténach, kde neorganizované a drahé
moznosti obmedzuju mobilitu.

Jazykové bariéry

Niektoré ucastniCky celili jazykovym bariéram, ktoré im brania

plne porozumiet poziadavkam zamestnanca alebo efektivne
L komunikovat v profesionalnom prostredi.

Izolacia na vidieku

|zoladcia na vidieku a obmedzené zdroje: Zeny na vidieku v
Grécku Casto zazivaju izolaciu v dbésledku geografickej
odlahlosti.

s ] . Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
polufinancovany . P - p Lo Y s : !
5 e nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kulturu (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Zziadnu zodpovednost.
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4.3. Belgicko

Profil belgickych matiek
(online prieskum a rozhovory)

B ¢

Vek a lokalita: Respondentky vo veku od 35 do 74
rokov ziju v réznych Ccastiach Belgicka, vratane
Bruselu, Charleroi a Uccle.

Vzdelanie a praca: Uroven vzdelania Ucastnicok sa
pohybovala od diplomov po doktoraty, ¢o odzrkadluje
vysokU Uroven akademickych uspechov.

Rodinna struktura: Rodinny stav respondentiek bol
roznorody, pricom zahrfnal slobodné, vydaté a
rozvedené matky.

Podporné systémy: Tato analyza syntetizuje
kvalitativne uUdaje ziskané z rozhovorov, zdéraznujuc
kli¢ové témy a postrehy.

Akym vyzvam celia matky v Belgicku?

Rovnovaha medzi pracou a rodinou

Mnohé respondentky zdbraznili narocnost zvladania oboch roli,
co CcCasto viedlo k pomalSiemu kariérnemu postupu a
kompromisom v kariérnych cieloch.

vyvazovania pracovnych a rodinnych povinnosti.

Dostupnost sluzieb starostlivosti o deti

Niektoré respondentky uviedli problémy so zabezpelenim
cenovo dostupnej starostlivosti o deti, ¢o ovplyvnuje ich
schopnost zucastnovat sa kurzov alebo pracovat na plny
uvazok.

Zdravotné problémy

Niektoré ucastnicky celili vaznym zdravotnym problémom, ako
su opakované kardiologické problémy alebo syndrom
vyhorenia, ktoré brzdili ich profesionalny rast a vyzadovali
opatrné riadenie rovnovahy medzi pracou a osobnym Zivotom.

Dopad pandémie COVID-19
Pandémia prehlbila ekonomicku nestabilitu a zvysila naro¢nost
o

Slaby pristup k zdrojom
Niektoré ucastnicky uviedli, Ze nemaju pristup k zdrojom, ako
su internet alebo doprava.

Vidiecke a mestské vyzvy

Matky na vidieku sa stretavali s problémami, ako su
obmedzené pracovné prilezitosti a tradi¢né rodové ulohy, zatial
co mestské matky zapasili s vyvazovanim prace a rodinného
Zivota a pristupom k zdrojom.

s ] . Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
polufinancovany . P - p Lo Y s : !
5 e nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kulturu (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Zziadnu zodpovednost.
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4.4, Portugalsko

Profil portugalskych matiek
(online prieskum a rozhovory)

O
ah

Vek a lokalita: Od zaciatku 30-tych rokov do polovice
50-tych rokov, s prevahou starsich matiek (vo veku 45-
54 a 55+), z mensich aj vacsich miest.

Vzdelanie a praca: Vacsina ma vysokoskolské
vzdelanie a pracuje ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby alebo na plny uvazok.

Rodinna struktura: Zmes vydatych, slobodnych a
rozvedenych matiek, vacsinou s jednym alebo dvoma
detmi.

Podporné systémy: Rodicia ako primarni
opatrovatelia s podporou najblizsej rodiny, ako su stari
rodicia, a formalnymi sluzbami starostlivosti o deti.

Akym vyzvam celia matky v Portugalsku?

Rovnovaha medzi pracou a rodinou

Zvladanie profesijnych ambicii a rodinnych povinnosti je pre
portugalské matky hlavnym problémom, ktory ovplyvnuje ich
celkovu pohodu a spokojnost s kariérou.

Dostupnost sluzieb starostlivosti o deti

V Portugalsku predstavuje vyznamnu vyzvu dostupnost a
cenova pristupnost starostlivosti o deti, ¢o obmedzuje ich
schopnost pracovat alebo sa zUc¢astfovat na Skoleniach.

Neflexibilita na pracovisku

Mnohé pracovné miesta stale ponukaju striktné rozvrhy s
malou  prispésobivostou materskym  povinnostiam, co
zdbraznuje potrebu podpory prostrednictvom priaznivejsich
politik na pracoviskach.

Problémy s kariérnym postupom
Mnohé matky citia, ze ich kariérny postup je brzdeny narokmi
materstva, pricom spominaju skratené pracovné hodiny a

spolocenské ocCakavania, preto uprednostnuju starostlivost o
rodinu.

Obmedzené pracovné prilezitosti
Matky z vidieckych oblasti Celia obmedzeniam tykajucim sa
prilezitosti, pristupu k informaciam a podpornym zdrojom.

Obmedzené miestne programy rozvoja kariéry

Existuje potreba vacsieho poctu podpornych zdrojov a
prilezitosti na vytvaranie sieti, aby sa matkdm pomohlo najst
pracovné prilezitosti, ako aj Skolenia priamo aplikovatelné na
sucasné pracovné pozicie.

s ] . Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
polufinancovany . P - p Lo Y s : !

5 e nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kulturu (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Zziadnu zodpovednost.
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4.5. Irsko

Profil irskych matiek
(online prieskum a rozhovory)

P O

Vek a lokalita: Vacsina matiek v Irsku, ktoré sa
zucCastnili prieskumu, mala vek medzi 35 a 44 rokmi,
pricom vacsina zije vo vidieckych oblastiach.

Vzdelanie a praca: Respondentky maju rézne Urovne
vzdelania, pricom vacsina matiek pracuje na plny
uvazok.

Rodinna sStruktura: VAacsinu tvoria vydaté Zeny,
nasledované slobodnymi matkami s 2-3 detmi.
Podporné systémy: Vacsina rodin sa spolieha na
pomoc svojich rodic¢ov, nasledovanu opatrovatelskymi
centrami.

AKy vyzvam &elia matky v irsku?

Rovnovaha medzi pracou a rodinou

Vacsina matiek (65 %) identifikovala naro¢nost vyvazovania
povinnosti spojenych so starostlivostou o deti s profesijnymi
zodpovednostami ako vyznamnu vyzvu.

Dostupnost sluzieb starostlivosti o deti
Om Pristup k cenovo dostupnej starostlivosti o deti sa ukazal ako
|

&-%_? hlavna vyzva, ktord ovplyvAuje schopnost matiek vyuzivat
Obmedzené pracovné prilezitosti

kariérne prilezitosti.

L Matky, najma 2z vidieckych oblasti, celia obmedzenym
s G “ pracovnym prilezitostiam, dlhsej cesty za pracou a mensiemu
— g POCtu podpornych sluzieb, o komplikuje ich kariérne snazenie.

Diskriminacia v kariérnom postupe

Niektoré matky zazili diskriminaciu, ktora ovplyvnila ich
sebavedomie a obmedzila pracovné prilezitosti, najma tie z

migracného alebo marginalizovaného prostredia.

Potreba flexibility pri praci alebo studiu
@ Mnohé matky zddéraznovali délezitost flexibility pri praci alebo
‘ﬁ' g studiu, aby mohli plnit Ulohy spojené so starostlivostou o deti;

VN 41 % matiek uprednostnilo flexibilné moznosti.
Nedostatok podpory pre profesijny rozvoj
Niektoré matky uvadzali nedostatoCny pristup k zdrojom pre
kariérny rozvoj, vratane mentorstva, poradenstva a cenovo
dostupnych skoliacich programov, ¢o im branilo v postupe v
kariére.

s ] . Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
polufinancovany . P - p Lo Y s : !
5 e nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kulturu (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Zziadnu zodpovednost.
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5.1. Slovensko

Ako riesit tieto vyzvy na Slovensku?

KARIERNA ORIENTACIA

Zivica: Tato mimovladna organizacia poskytuje kariérne
poradenstvo, skolenia a prilezitosti na budovanie sieti pre
zeny.

Centrum pre rodinu: Ponuka kariérne poradenstvo a
prilezitosti na budovanie sieti pre matky.

AkEéné Zeny: Platforma, ktora podporuje zeny

prostrednictvom online kurzov, webinarov a
networkingovych podujati zameranych na profesijny
rozvoj.

Pracujuce zeny: Projekt Specificky pre matky, ktoré sa
chcu vratit do pracovného procesu.

EPIC: Zameriava sa na integraciu znevyhodnenych skupin
Nna trh prace, vratane matiek.

ZMOCNENIE

Matky v praci: Cielom tohto socidlneho podniku je
vytvarat pracovné miesta najma pre matky a
znevyhodnené osoby.

Akadémia pre podnikavé zeny: Komplexny vzdeldvaci \ | ',
program zamerany na rozvoj podnikatelskych zru¢nosti (& Q ‘.
Zien. - -—

Aj Ty v IT: Poskytuju kurzy IT zru¢nosti pre zeny, ktoré su
Coraz dblezitejSie na trhu prace.

Urad prace, socialnych veci a rodiny: Slovensky Urad
prace poskytuje informacie o pracovnych miestach,
kariérne poradenstvo a skoliace programy.

MOTIVACIA

Jak sladit praci a rodinu: Tato kniha ponuka praktické
tipy na rovnovahu rodinného zivota s profesijnymi
ambiciami.

iMAMA: Rozhovory a pribehy mamiciek, ktoré vas mozu
inSpirovat. ~ " 7
Lenka Valentiniova: Psychologi¢ka, vedie podporné e ‘ -
~

=]

skupiny pre rodicov a zeny, zamerané na sebapoznaniea ¢
osobnostny rozvoj.

TED Talks: Poskytuje mnozstvo motivacnych a
informativnych prednasok o rozvoji kariéry, produktivite

a rovnovahe medzi pracovnym a osobnym zivotom.

Coursera: Tato globalna online platforma ponuka Siroku
Skalu kurzov, ktoré moézu matkdm pomobct rozvijat
makké zrucnosti, ako su emocionalna inteligencia,
komunikacia, liderstvo, manazment ¢asu a dalsSie.

Seduo: Poskytuje kurzy v slovenskom a Ceskom jazyku,
vratane  makkych  zrucnosti, ako su liderstvo,

komunikacia, emocionalna inteligencia a zvladanie
stresu.

Skillmea: Ponuka kurzy v slovencine o kreativite,
produktivite, rieSeni problémov a projektovom
manazmente. Bezplatné kurzy pre nezamestnanych.

. e nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej Unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurépska Gnia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.

- Spolufinancovany Financované Eurépskou uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhldaseniami autora(-ov) a
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https://zivica.sk/
https://centrumprerodinu.sk/
https://akcnezeny.sk/
https://www.pracujucemamy.sk/
https://epic-org.eu/
https://matkyvpraci.sk/
https://akademiaprepodnikavezeny.sk/
https://ajtyvit.sk/
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/odborne-poradenske-sluzby.html?page_id=12801
https://www.martinus.sk/361035-jak-sladit-praci-a-rodinu/kniha
https://www.martinus.sk/775269-imama/kniha
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https://www.ted.com/
https://www.coursera.org/
https://www.seduo.sk/
https://skillmea.sk/
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5.1. Slovensko

Ako riesit tieto vyzvy na Slovensku?

ZAKLADNE DIGITALNE ZRUCNOSTI
Digitdlna Koalicia: V ramci vladnej iniciativy ponuka
Digitalna Koalicia rézne bezplatné a nizkonakladové
programy digitdlnych zruénosti pre ludi vsetkych
vekovych kategorii, vratane matiek.

IT Akadémia: Poskytuje kurzy Specidlne navrhnuté na ooo‘—ﬁ

budovanie digitalnych kompetencii pre osoby vracajuce X % % J
sa na trh prace. 6
Microsoft Office Training_ Center. Ponuka bezplatnu @_
online tréningovu platformu na vyucbu zakladného a

pokrocilého pouzivania nastrojov Microsoft Office (Word,

Excel, PowerPoint, Outlook), ktoré sd nevyhnutné pre

vacsinu kancelarskych pozicii a vzdelavacich prostredi.

SKOLENIA NA PRIPRAVU DO
ZAMESTNANIA

Urad prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR): Ponuka
rozne rekvalifikacné kurzy, ktoré su financované pre
registrovanych uchadzaCov o zamestnanie, vratane
matiek vracajucich sa z rodicovskej dovolenky.

(o
WP
Udemy & Coursera: Ponukaju tisice cenovo dostupnych -'q

alebo bezplatnych online kurzov zameranych na pripravu
do zamestnania.

Professia.sk: Tento portal poskytuje podrobné rady na
pripravu na pracovny pohovor, vratane tipov, ako sa
pripravit, beznych otazok na pohovore, rad o obliekani a
¢o o¢akavat na hodnotiacich centrach.

OTVORENE VZDELAVACIE ZDROJE
Slovenska digitdlna kniznica: Ponuka Sirokd Skalu
bezplatnych digitalnych knih, vyskumnych prac a
dalSich vzdeladvacich materidlov.

eKariéra.sk: Tato platforma poskytuje bezplatné kurzy,

webinare a clanky, ktoré m&zu matkam pomoct s Rty
istotou sa vratit na trh prace. ;|
Slovenska akadémia vied (SAV): Poskytuje bezplatné ' @ S’

vzdelavacie zdroje, vyskumné publikacie a prilezitostné =N\ —
webinare v slovenskom jazyku.

Narodny institut vzdelavania a mladeze (NIVaM);

vzdelavacie materidly zamerané na celozivotné

vzdelavanie.

DIGITALNE NASTROJE A PLATFORMY

Profesia.sk: Portal na hladanie pracovnych prilezZitosti.

Trello: Digitalny nastroj na riadenie projektov,
manazment ¢asu a organizaciu.

Duolingo: Aplikdcia na ucenie jazykov, ktorda mobze
matkam pomoct zlepsit jazykové zru€nosti.

Canva: Uzivatelsky priatelska platforma na tvorbu
grafického obsahu, ktora podporuje spolupracu, ulohy
a rézne nastroje na vzdelavanie.  —

.=
-

" . Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
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https://digitalnakoalicia.sk/
https://itakademia.sk/
https://support.microsoft.com/sk-sk/training
https://www.upsvr.gov.sk/
https://www.udemy.com/courses/search/?src=ukw&q=Preparation+for+Job+Interviews
https://www.coursera.org/
https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/pohovor/
https://dikda.snk.sk/
https://www.ekariera.sk/
https://www.sav.sk/
https://nivam.sk/
https://www.profesia.sk/
https://trello.com/
https://www.duolingo.com/
https://www.canva.com/
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5.1. Slovensko

Ako riesit tieto vyzvy na Slovensku?

PODPORNE SLUZBY A SIETE

VIA IURIS: Tato organizacia sa zameriava na pravne
poradenstvo a zastupovanie matiek vracajucich sa do
prace. Poskytuju podporu v oblasti pracovného prava,
materskych benefitov a poradenstva proti diskriminacii.
Mama Port: Komunita pre mamicky, ktoré nechcu

0e®
zostat mimo diania. Kazdy mesiac ponuka bezplatné Q'.‘p

profesionalne webinare pre zeny.

Mama Gang: Platforma, ktora spaja doéveryhodny obsah
a odbornikov s komunitou podobne zmyslajucich a
podporujucich mamiciek.

EUROPSKE INICIATIVY

Women's Entrepreneurship Portal (WEgate):
Platforma financovana EU, navrhnutd na podporu
podnikateliek prostrednictvom pristupu k sSkoleniam,
mentoringu a prilezitostiam na financovanie.

European Institute for Gender Equality (EIGE):
Zameriava sa nha podporu rodovej rovnosti v celegj
Eurdépe a zhromazduje Udaje a osvedcené postupy Vv
otazkach, ako suU rovnovaha medzi pracovnym a
osobnym zivotom, materska dovolenka a pristup zien k
vzdelaniu a zamestnaniu.

PARTNERSTVA

Uciaca sa Trnava: Program, ktory kazdy mesiac ponuka
zaujimaveé stretnutia a workshopy pre matky s detmi.

Unia materskych centier: Neziskovd organizacia
podporujuca materské a rodinné centra na Slovensku,
pomahajuca im rast na lokalnej drovni, spajat sa na

narodnej Urovni a udrziavat si silny verejny imidz. @ @

" . Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
Spolufinancovany . P . p Lo Y s : !
Euré i nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Europskej unie alebo Eurépskej vykonnej agentury

urépskou tniou pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurépska tGnia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.
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https://viaiuris.sk/
https://anetprokopcova.cz/mama-port/
https://www.mamagang.sk/
https://www.wegate.eu/
https://eige.europa.eu/
https://www.uciacasatrnava.sk/uciace-sa-mamy/
https://www.materskecentra.sk/zeny-v-komunite/
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5.2. Grécko

Ako riesit tieto vyzvy v Grécku?

KARIERNA ORIENTACIA

KETHI: Cielom je podpora zZien, ktoré zazivaju nasilie
a/alebo viacnasobnu diskrimindciu, prostrednictvom
poskytovania poradenskych sluzieb.

Public Employment Service: 51 odbornych ucilist s @

ucnovskym vzdelavanim napriec¢ Gréckom.

ZMOCNENIE

ReGeneration FEMpowerment Initiative: Program

zamerany na posilnenie postavenia mladych zien v

Grécku poskytovanim zrucnosti potrebnych na

Uspech v modernom podnikatelskom prostredi. \\II/
Ponuka workshopy, tréningy a prilezitosti na = o °.
mentoring.

Career Coach Greece: Poskytuje  kariérne
poradenstvo Specidlne zamerané na zeny, ktoré sa

vracaju na trh prace. Matky mozu  ziskat
personalizované poradenstvo na objasnenie svojich

kariérnych cielov, zvySenie sebavedomia a pripravu na

pracovné pohovory.

MOTIVACIA

"You are Enough! - Motivational Video for Moms'":
Toto video je Uprimnym pripomenutim, ze kazda
matka ma silu a potenciadl dosiahnut svoje ciele.
"Best Motivational Video Ever | _Every Woman LY
Needs To See This": Video s inspirativnymi slovami \“"
Priyanky Chopry, ktoré povzbudzuje Zeny, aby -
prijali svoju vnutornu silu a prevzali kontrolu nad
svojim Zivotom.

\
I
/| \

Platformy, ktoré ponukaju skolenia v oblasti makkych
Zrucnosti:

e https:;//www.nobleprog.gr/en/soft-skills-training

https://www.languageinternational.co.nz/school/th
e-lamda-project-68670

https://odyssea.com/en/about-us-new-designs/

s " . Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
polufinancovany . P P 4 Lo 7 s . !
L R, nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Europskej unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurépska Gnia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.
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https://www.kethi.gr/profil
https://www.regeneration.gr/en/regeneration-fempowerment-initiative/
https://www.youtube.com/watch?v=ewpGFkxrdGo
https://www.nobleprog.gr/en/soft-skills-traininghttps:/www.languageinternational.co.nz/school/the-lamda-project-68670https:/odyssea.com/en/about-us-new-designs/
https://www.nobleprog.gr/en/soft-skills-traininghttps:/www.languageinternational.co.nz/school/the-lamda-project-68670https:/odyssea.com/en/about-us-new-designs/
https://www.nobleprog.gr/en/soft-skills-traininghttps:/www.languageinternational.co.nz/school/the-lamda-project-68670https:/odyssea.com/en/about-us-new-designs/
https://www.nobleprog.gr/en/soft-skills-traininghttps:/www.languageinternational.co.nz/school/the-lamda-project-68670https:/odyssea.com/en/about-us-new-designs/
https://www.nobleprog.gr/en/soft-skills-traininghttps:/www.languageinternational.co.nz/school/the-lamda-project-68670https:/odyssea.com/en/about-us-new-designs/
https://youthachieve.jagreece.org/en/vocational-training/
https://youthachieve.jagreece.org/en/vocational-training/
https://youthachieve.jagreece.org/en/vocational-training/
https://www.mariapapazoglou.com/el/
https://www.mariapapazoglou.com/el/
https://www.youtube.com/watch?v=5DtDJABXkIo
https://www.youtube.com/watch?v=5DtDJABXkIo
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5.2. Grécko

Ako riesit tieto vyzvy v Grécku?

ZAKLADNE DIGITALNE ZRUCNOSTI

Women on Top - Digital Skills Programs:
Organizuje workshopy a mentoringové stretnutia
Specidalne zamerané na zlepsenie digitalnych
zrucnosti zien, vratane matiek. Poskytuju praktické ‘_ﬁ
Skolenia a pristup k potrebnym zdrojom. 000
FutureLearn: Ponuka sSiroku skalu online kurzov, el*** J
vratane tych, ktoré sa zameriavaju na digitalne _@_
zrucnosti a zakladné vzdelavanie.

SKOLENIA NA PRIPRAVU DO
ZAMESTNANIA

Greek Manpower Employment Organization
(OAED): Poskytuje programy odborného
vzdelavania.

DIMITRA Education & Consulting: Ponuka rézne
programy odborného  vzdelavania  Specialne
navrhnuté Nna Zlepsenie pripravenosti Nna
zamestnanie.

OTVORENE VZDELAVACIE ZDROJE

Udemy: Ponuka cenovo dostupné kurzy o

zaCiatku podnikania, programovani a
technologickych zru¢nostiach, s moznostou

vyberu z réznych tém. B
Memrise: Poskytuje jazykové kurzy pre gréctinu a SN
anglictinu, wvyuzivajuc kombinaciu obsahu z ;'
realneho Zivota a techniky opakovania Vv _295
pravidelnych intervaloch.

DIGITALNE NASTROJE A PLATFORMY

Canva: Uzivatelsky priatelsky nastroj na tvorbu
grafického obsahu, ktory podporuje spolupracu,
pracu na ulohach a rézne vzdelavacie nastroje.
Skillshare: Ponuka kurzy na rozvoj kreativnych
zrucnosti, dizajnu a technoldgii. Je to komunitne
orientovana platforma, kde sa pouzivatelia ucia
prostrednictvom video lekcii.

.=
-

" . Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
Spolufinancovany . P . p Lo Y s : !
: e nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Europskej unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kulturu (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu zodpovednost.
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https://womenontop.gr/
https://www.dypa.gov.gr/en/iek-dypa-arkhiki-epaghghelmatiki-katartisi#:~:text=Vocational%20Training%20Centrers%20of%20the
https://www.dypa.gov.gr/en/iek-dypa-arkhiki-epaghghelmatiki-katartisi#:~:text=Vocational%20Training%20Centrers%20of%20the
https://www.udemy.com/
https://www.canva.com/
https://www.futurelearn.com/
https://www.dimitra.gr/
https://www.memrise.com/
https://www.skillshare.com/
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5.2. Grécko

Ako riesit tieto vyzvy v Grécku?

PODPORNE SLUZBY A SIETE

Childcare Solutions: Poskytujte podporu v
oblasti starostlivosti o deti alebo zdroje, ktoré
matkam poma&zu zucastnovat sa na skoleniach.
Mentoring_and Coaching: Umoznite pristup k
mentorom alebo kariernym koucom, ktori moézu
poskytnUt  personalizované usmernenie a
povzbudenie.

EUROPSKE INICIATIVY

Women's Rights Centre (K.E.D.l.): Poskytuje
podporu a zastupovanie pre zeny, vratane tych,
ktoré Celia socialnym a ekonomickym vyzvam.
The Greek National Confederation of Women
(E.G.E.): Zastresujuca organizacia, ktora
reprezentuje rézne zenské skupiny a zameriava sa
na otazky tykajuce sa zien, vratane vzdelavania a
podpory pre matky.

PARTNERSTVA

The Greek Ministry of Education: M6Ze ponukat
programy zamerané na zvysenie digitalnej
gramotnosti a vzdelavacie prilezitosti pre dospelych.
KMOP - Social Action and Innovation Centre:
KMOP poskytuje Skoliace a vzdelavacie programy
zamerané na roézne skupiny, vratane matiek.
Ponukaju workshopy o zakladnych digitalnych
zrucnostiach, pripravenosti na zamestnanie a
dalSich klucovych kompetenciach na zlepSenie
zamestnatelnosti U¢astnikov.

4
]

Sy

Spolufinancovany
Eurépskou Gniou

Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej Unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Zziadnu zodpovednost.
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https://pamebolta.gr/
https://www.kedihealth.com/home-page/about/timeline/
https://tychebets.com/gsae
https://www.emccglobal.org/
https://www.ege.gr/
https://www.ege.gr/
https://www.kmop.gr/
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5.3. Belgicko

Ako riesit tieto vyzvy v Belgicku?

KARIERNA ORIENTACIA
ReDi School of Digital Integration

VDAB (Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding): Poskytuju personalizovanu

podporu jednotlivcom, ktori celia socio-ekonomickym @
tazkostiam a migrantom.

Actiris (Brussels Employment Office): poskytuje
kariérne poradenstvo, Skolenia na pripravu do
zamestnania a sluzby v oblasti zamestnanosti.

ZMOCNENIE

Vlaamse Liga tegen Kanker (VLK): Hoci sa

primarne zameriava na podporu v oblasti boja proti

rakovine, VLK tiez poskytuje zdroje a pomoc osobam |

v naro¢nych socio-ekonomickych situaciach. N\ ‘O' /7

Solidariteit voor het Gezin: Poskytuje podporu
rodinam v nudzi, vratane tych vo vidieckych alebo
znevyhodnenych oblastiach.

MOTIVACIA

Wallonia-Brussels Federation - Social Support:
Poskytuje informacie o socialnych podpornych
programoch dostupnych pre rodiny v nudzi.

Child Focus: Zameriava sa na podporu deti a rodin, \ ' -/

. . p . .. . e . N
vratane tych, ktoré sa nachadzaju v narocnych _“é
=

/| \

situaciach. Mé6zu poskytovat relevantné zdroje alebo P
podporné sluzby.

Agora (Integration Services): Ponuka podporu pre
integraciu, vratane profesijnych a vzdelavacich
prilezitosti pre matky s migracnym pozadim.

Kunsthumaniora Brussels: Organizuje projekty
zamerané na angazovahie komunity a workshopy,
ktoré mobozu byt prinosné pre osobny rozvoj a
tréning makkych zru¢nosti.

Oxfam: Ponuka rbézne vzdelavacie programy a
workshopy, ktoré podporuju ekonomickeé
posilnenie a osobny rozvoj.

. e nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej Unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurépska Gnia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.

- Spolufinancovany Financované Eurépskou uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhldaseniami autora(-ov) a
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https://migrant-integration.ec.europa.eu/special-feature/integration-migrant-women_en
https://www.vdab.be/
https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/
https://kanker.be/
https://www.i-mens.be/?referer=solidariteit.be
https://www.federation-wallonie-bruxelles.be/
https://childfocus.be/fr-be/
https://www.agora.be/
https://www.kunsthumaniorabrussel.be/
https://oxfambelgique.be/
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5.3. Belgicko

Ako riesit tieto vyzvy v Belgicku?

ZAKLADNE DIGITALNE ZRUCNOSTI

KlasCemen: Vzdelavacia platforma, ktora ponuka
zdroje a kurzy na zlepSenie digitalnych zrucnosti,
vratane Specifickych materidlov pre rodicov a

pedagogov. t—lﬁ
000

Sciensano - Digital Literacy for All: Iniciativy el*** J

Sciensano v oblasti angazovanosti komunity —@—
zahrnaju workshopy a zdroje zamerané na zvysenie
digitalnych zrucnosti medzi nedostatocne

obslUzenymi populaciami.

SKOLENIA NA PRIPRAVU DO
ZAMESTNANIA

Forem: Verejna sluzba zamestnanosti vo Valonsku,

ktora poskytuje podobné sluzby na pripravu do
zamestnania, vratane skoliacich programov, pomaoci =

pri hladani prace a workshopov prispdsobenych k&&

potrebam uchadzacov o zamestnanie vo Valonsku.

Konekt: Poskytuje rbdzne sluzby na zvysenie
zamestnatelnosti osb6b celiacich vyzvam, vratane
koucCingu pri hladani prace, sSkoleni a podpory
prisposobenej konkrétnym potrebam.

OTVORENE VZDELAVACIE ZDROJE

FutureLearn: Ponuka rdzne kurzy zamerané na
digitalne zrucnosti, podnikanie a liderstvo. Kurzy
na FuturelLearn vytvaraju popredné univerzity a
kultdrne institucie z celého sveta. . @ .

edX: Poskytuje kurzy o stratégiach na vyvazenie
pracovného a osobného zivota a osobnostnom =N\7/‘—
rozvoji, ktoré vytvaraju univerzity ako Harvard a

MIT.

DIGITALNE NASTROJE A PLATFORMY

Zoom: Nastroj na videokonferencie, ktory
umoznuje virtualne stretnutia a vzdelavacie relacie,
poskytuje flexibilitu pre matky, ktoré potrebuju
efektivne riadit svoj Cas.

LinkedIn: Profesionadlna sietova platforma, kde 3
mozu jednotlivei budovat svoje profesionalne siete,
najst mentorov a preskimat pracovné prilezitosti.

" . Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
Spolufinancovany . P . p Lo Y s : !
: e nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kulturu (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu zodpovednost.
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https://www.klascement.net/
https://www.sciensano.be/en
https://www.leforem.be/
https://konekt.be/nl
https://www.futurelearn.com/
https://www.futurelearn.com/
https://www.futurelearn.com/
https://www.futurelearn.com/
https://www.futurelearn.com/
https://www.futurelearn.com/
https://www.edx.org/
https://zoom.us/join
https://www.linkedin.com/
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5.3. Belgicko

Ako riesit tieto vyzvy v Belgicku?

PODPORNE SLUZBY A SIETE

Groep INTRO: Poskytuje podporu ludom s
migrachym pdévodom a tym, ktori celia socio-
ekonomickym vyzvam, vratane réznych socialnych
a komunitnych sluzieb.

CAW: Ponuka socidlne sluzby a podporu pre ludi,
ktori cCelia tazkostiam, vratane poradenstva a
podpory pre rodiny a matky.

EUROPSKE INICIATIVY

European Social Fund (ESF)_ - Belgium: ESF
podporuje rézne projekty zamerané na zlepsSenie
socialne] inkldzie a znizovanie  chudoby.
Prostrednictvom financovanych projektov mbzete
najst iniciativy, ktoré moézu byt prinosné pre matky
v Belgicku.

Mothers' Union Belgium: Pobocka medzinarodnej
organizacie Mothers' Union, ktora podporuje
matky a rodiny v nudzi prostrednictvom rdznych
iniciativa komunitnych programov.

PARTNERSTVA

HER Project: Tato iniciativa podporuje zeny pri
prekonavani bariér v zamestnani, napriklad
prostrednictvom  pristupu k vzdelavaniu a
podnikatelskym prilezitostiam.

Fedasil: Tato agentdra poskytuje ubytovanie,
poradenstvo a zakladné sluzby pre matky
Ziadajuce o azyl.

o

Spolufinancovany
Eurépskou Gniou
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https://www.groepintro.be/nl/
https://www.caw.be/
https://www.esf.be/
https://www.mothersunion.org/what-we-do/where-we-work/belgium
https://migrant-integration.ec.europa.eu/news/her-project-strengthening-socio-economic-integration-migrant-mothers_en
https://www.bpb.de/themen/migration-integration/regionalprofile/english-version-country-profiles/544712/migration-and-migrant-integration-policy-in-belgium/
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5.4. Portugalsko

Ako riesit tieto vyzvy v Portugalsku?

KARIERNA ORIENTACIA

POISE (Operational Program for Social Inclusion
and Employment): Zameriava sa na zvysenie
zamestnatelnosti a podporu sociadlneho zaclenenia

prostrednictvom Skoliacich kurzov pokryvajdcich @

oblasti ako technoldgie, jazyky a manazment.

IEFP (Institute for Employment and Vocational
Training): Ponuka bezplatné a dotované kurzy pre
nezamestnanych alebo pracovnikov, ktori hladaju
rekvalifikaciu.

ZMOCNENIE

WomenEntepreneurs@CatdlicaLisbon Program:
Bezplatny program na podporu a propagaciu
zenského podnikania, dostupny pre vsetky zeny, |
z - . .. . . . \ !
ktoré zalozili alebo zvazuju zalozenie vlastného N\ o /7
podniku.

Back to Market Program: Bezplatny program
podporujuci zeny, ktoré museli prerusit svoju
profesionalnu ¢innost a maju tazkosti s navratom na
pracovny trh, napriklad pre nedostatok aktualnych
skusenosti alebo kontaktov.

MOTIVACIA

Tieto skupiny ponukaju emocionalnu, praktickd a
vzdelavaciu podporu. Su uzitocné pre zdielanie rad,
zdrojov a skusenosti s inymi matkami. Priklady
zahfnaju: \ |-/

\“’ 7
* Mothers from Portugal _/6\—
=]

o Enterpreneurial Portuguese Mothers

¢ Women on the Job

Udemy: Tato online vzdelavacia platforma ponuka
Siroku skalu kurzov na rbozne témy, vratane
technickych a netechnickych zrucnosti a osobného
rozvoja.

NAU - Online Education and Training_for Large
Audiences: Priekopnicky narodny online projekt na
podporu vzdeldvania a Skolenia pre velké publikum,
poskytujuci kurzy, ktoré su otvorené a pristupné pre
vSetkych.

. e nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej Unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurépska Gnia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.

- Spolufinancovany Financované Eurépskou uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhldaseniami autora(-ov) a
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https://poise.portugal2020.pt/inicio
https://poise.portugal2020.pt/inicio
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaFormacao
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaFormacao
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://www.facebook.com/groups/4140242036054747
https://www.facebook.com/groups/124129951374171
https://www.facebook.com/groups/394280080927656/
https://www.udemy.com/
https://www.nau.edu.pt/pt/
https://www.nau.edu.pt/pt/
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5.4. Portugalsko

Ako riesit tieto vyzvy v Portugalsku?

ZAKLADNE DIGITALNE ZRUCNOSTI

Online _ learning platforms: Vytvorené na
poskytovanie bezplatnych alebo nizkonakladovych
kurzov v roznych digitalnych oblastiach, od zakladnej
digitalnej] gramotnosti az po pokrocilé zrucnosti v
oblasti programovania, umelej inteligencie, analyzy
dat a podobne.

National Digital Skills Initiative €.2030 - INCoDe.2030:
Narodna stratégia zamerana na podporu digitalnej
gramotnosti, zabezpecenie digitalnej inklluzie, podporu
Specializacie v digitalnych technoldgiach a rozvoj
inovacnych a vyskumnych kapacit v digitalnej oblasti.

SKOLENIA NA PRIPRAVU DO
ZAMESTNANIA

Portugalsko kladie dbéraz na odborné vzdelavanie
prostrednictvom profesionalnych skél, ktorych programy
sU navrhnuté tak, aby spifali poZiadavky trhu prace a
pomohli ludom plynulo prejst na trh prace.
https://www.ofertaformativa.gov.pt/#/home
https://www.angep.gov.pt/np4/home

Samospravy poskytuju poradenskeé sluzby na prieskum
profesijnych cielov, pristup na trh prace, pracovné
pohovory, rozvoj zruc¢nosti alebo skolenie. Prikladom je
mesto Porto:
https://www.cm-porto.pt/economia/talento)

OTVORENE VZDELAVACIE ZDROJE

RCAAP: Narodny repozitar Portugalska pre
otvoreny pristup k vedeckym publikaciam, ktory
poskytuje pristup k mnozstvu vzdelavacich a
vyskumnych materialov napriec réznymi
disciplinami.

Google Atelier Digital: Ponuka bezplatné kurzy
digitalneho  marketingu, rozvoja kariéry a
zakladnych IT zrucnosti, ktoré su dostupné online.

DIGITALNE NASTROJE A PLATFORMY

Happy Daycare Program (Portuguese
Government): Vsetky deti narodené po 1.
septembri 2021 maju narok na bezplatnd dennu
starostlivost. Siet dennych stacionarov je
dostupna prostrednictvom aplikacie.

Online nastroje ako Pordata or Net-Empregos
poskytuju informacie o kariére a pracovné
prilezitosti.
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https://academiaportugaldigital.pt/
https://www.incode2030.gov.pt/
https://www.rcaap.pt/
https://skillshop.exceedlms.com/student/catalog/list?category_ids=7893&locale=pt-PT
https://skillshop.exceedlms.com/student/catalog/list?category_ids=7893&locale=pt-PT
https://skillshop.exceedlms.com/student/catalog/list?category_ids=7893&locale=pt-PT
https://skillshop.exceedlms.com/student/catalog/list?category_ids=7893&locale=pt-PT
https://skillshop.exceedlms.com/student/catalog/list?category_ids=7893&locale=pt-PT
https://www.seg-social.pt/da/rede-de-creches-gratuitas
https://www.seg-social.pt/da/rede-de-creches-gratuitas
https://www.pordata.pt/pt
https://www.net-empregos.com/
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5.4. Portugal

Ako riesit tieto vyzvy v Portugalsku?

PODPORNE SLUZBY A SIETE

Dress for Success: Medzinarodna organizacia,
ktord pomaha zZenam dosiahnut ekonomicku
nezavislost poskytovanim bezplatnych programoy,
nastrojov pre rozvoj a profesionalneho oblecenia na
podporu ich Uspechu v praci a v zivote.

Yes Mom You Can Portal: Komunita, kde matky najdu
podporu, povzbudenie a rdzne iniciativy. Projekt
pomaha matkam zosuladit pracovny a rodinny zivot.

EUROPSKE INICIATIVY

EURES (European Employment Services):
Portugalsko je sucastou iniciativy EURES, ktora
ulah&uje pracovnu mobilitu v rdmci EU a poskytuje
informacie o pracovnych trhoch v réznych
krajinach.

OpenupEd: Portal, ktory zhromazduje ponuky
MOOC kurzov od eurdpskych vysokoskolskych
institdcii, podporuje neustale vzdelavanie a
profesijny rozvoj.

PARTNERSTVA

Mothers’ Help: Socidlna solidarna asociacia, ktora sa
zameriava na podporu matiek a ich rodin.

Portuguese Red Cross: Poskytuje podporu pre
matky, vratane socialnej, psychologicke] a
zdravotnej starostlivosti.

Luisa Canavarro Household: Pomaha pri integracii
matiek, ktoré celia socidalnym, emocionalnym
a/alebo ekonomickym potrebam.

o
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https://lisbon.dressforsuccess.org/
https://lisbon.dressforsuccess.org/
https://lisbon.dressforsuccess.org/
https://lisbon.dressforsuccess.org/
https://lisbon.dressforsuccess.org/
https://lisbon.dressforsuccess.org/
https://lisbon.dressforsuccess.org/
https://yesmomyoucan.com/
https://eures.europa.eu/index_pt
https://eures.europa.eu/index_pt
https://www.openuped.eu/
https://ajudademae.pt/
https://www.cruzvermelha.pt/apoio-social/crian%C3%A7as-e-jovens/gabinete-de-apoio-a-gr%C3%A1vidas-e-m%C3%A3es.html
https://larluisacanavarro.pt/
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5.5. irsko

Ako riesit tieto vyzvy v irsku?

KARIERNA ORIENTACIA

Skills Connect: Séria bezplatnych tréningovych a
upskillingovych  kurzov, ktoré moézu zahrfnat
pracovné staze na podporu osdb, ktoré prisli o

zamestnanie. @
Springboard+: VIadna iniciativa, ktord ponuka

bezplatné a vysoko dotované kurzy na Jdrovni
certifikatu, bakalara a magistra.

ZMOCNENIE

The women4women Network: Nezavisla miestna
komunita zien podporujucich zeny.

I
ActionAid Ireland: Pracuje so Zenami a detmi, ktori \‘\//
vedU boj za svoje ludské prava, aby budovali -
spravodlivejsi svet.

Rethink Ireland: Poskytuje financné granty a
obchodnu podporu pre socialne inovacie, ktoré
mM&zu priniest realnu zmenu.

MOTIVACIA

The Migrant Family Support Service (MFSS):
Dobrovolna sluzba na podporu migrantov a rodin,
ktoré zazivaju zdasahy v oblasti ochrany deti.
Poskytuje kultirne citlivi podporu a povzbudzuje k \ | -/

pozitivhemu rodicovstvu. : “'
%7 4
=

Mum Talks: Komunita, ktora poskytuje bezpecny,
podporujucu a posiliujicu siet pre Zzeny v Irsku,
ktoré su zaroven matkami.

/| \

Further Education & Training Course Hub (FETCH):
Ponuka bezplatné kurzy, napriklad kurzy pre osobny
rozvoj pre zeny.

SaorEd: Bezplatna online vzdelavacia platforma pre

ludi z migracného a uteceneckého prostredia v irsku.
Kurzy zahrfnaju anglictinu, informacné technoldgie
(IT) a pripravu na kariéru a su dostupné v anglictine,
arabcine, SpanielCine a nemcine.

. e nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej Unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
Europskou tniou pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurépska Gnia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.
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https://www.skillnetireland.ie/skills-connect
https://springboardcourses.ie/%20https:/youtu.be/hUeOefvtMbw
https://women4women.ie/
https://actionaid.ie/
https://actionaid.ie/
https://actionaid.ie/
https://actionaid.ie/
https://actionaid.ie/
https://rethinkireland.ie/
https://www.newcommunities.ie/services/mfss/
https://mumtalks.ie/
https://www.fetchcourses.ie/course/finder?sfcw-courseId=425060
https://saored.com/
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5.5. irsko

Ako riesit tieto vyzvy v irsku?

ZAKLADNE DIGITALNE ZRUCNOSTI

National Adult Literacy Agency (NALA): irska
charitativha organizacia, ktora pomaha dospelym
zlepsit ich citanie, pisanie, matematické zrucénosti,
pocitacové zruc¢nosti a mnoho dalsich. — t—lﬁ

Hi Digital: Bezplatny kurz navrhnuty na pomoc pri el* XX J
osvojovani si online zrucnosti. Je to prvy krok k —@—
vacsej nezavislosti a konektivite v online svete.

SKOLENIA NA PRIPRAVU DO
ZAMESTNANIA

Epic Programme: Pomaha nezamestnanym
Ziadatelom o azyl, uteCencom a migrantom zijucim v
lrsku Zvysit ich Sance Nna zamestnanie
prostrednictvom  online  Skoleni, individualnej
podpory a spoluprace s podnikmi.

(omn)
J

I'O\

WorkEqual: Poskytuje profesionalne stylingové
sluzby, mentoring, workshopy a kariérne poradenstvo
zadarmo na podporu ludi pri (opatovnom) vstupe na
trh prace.

OTVORENE VZDELAVACIE ZDROJE

Education and Training_Board Ireland (etbi):
Digitalna kniznica, kde su otvorené vzdelavacie
zdroje ako ucebnice, materidly na kurzy, videa a
dalsi digitalny obsah volne dostupné na vyucbu, ',@,
ucenie a hodnotenie. ‘
]
L )

Open Courses: Ro6zne kurzy vedené facilitdtorom a =N\/—
kurzy na samostatné studium v Sirokej skale tém

vratane rozvoja osobnych a profesionalnych

digitalnych kapacit.

DIGITALNE NASTROJE A PLATFORMY

Employmum: Vedie revollciu v oblasti flexibilnej a
prace na dialku v irsku. Zameriava sa na hladanie
flexibilnych pracovnych miest pre kandidatov a na
pripravu firiem na bududcnost prace.

CareersPortal: Ich poslanim je posilnit jednotlivcov
na ich kariérnej ceste poskytovanim informacii a
nastrojov na podporu celozivotného poradenstva a
rozvoj kariérnych riadiacich zrucnosti.

.=
-
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https://www.learnwithnala.ie/
https://hidigital.ie/
https://bitc.ie/programmes/jobseekers/epic-programme/
https://bitc.ie/programmes/jobseekers/epic-programme/
https://bitc.ie/programmes/jobseekers/epic-programme/
https://bitc.ie/programmes/jobseekers/epic-programme/
https://bitc.ie/programmes/jobseekers/epic-programme/
https://bitc.ie/programmes/jobseekers/epic-programme/
https://bitc.ie/programmes/jobseekers/epic-programme/
https://workequal.ie/
https://library.etbi.ie/resources/open/oers
https://opencourses.ie/
https://employmum.ie/
https://careersportal.ie/
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5.5. irsko

Ako riesit tieto vyzvy v Irsku?

PODPORNE SLUZBY A SIETE

Cultar. Komunitnd pracovna organizacia, ktora
ponuka podporu, ako su konverzacné kurzy
anglictiny, skupiny pre matky s malymi detmi,
zenské skupiny a informacné centrum s moznostou

0e®
poradenstva vo viacerych jazykoch. Q‘.‘p

Back to Work Connect: Ich poslanim je zvyraznit
hodnotu pracovnikov v strednom veku, vratane
tych, ktori sa vracaju na trh prace alebo menia
kariéru, a poskytovat im podporu, zrucnosti a
prilezitosti na opatovné zapojenie sa do pracovného
procesu.

EUROPSKE INICIATIVY

Integration Hub: Zameriava sa na podporu
politickej Ucasti a boj proti rasizmu. Integration Hub
je financovany z fondu EU pre azyl, migraciu a
integraciu (AMIF) prostrednictvom Ministerstva
spravodlivosti a rovnosti.

The Irish Network Against Racism (INAR):
Zavazuje sa bojovat proti rasizmu a vSetkym
formam diskriminacie.

PARTNERSTVA

AkiDWA: Narodna siet migrantiek Zijucich v lrsku.

The Family Resource Centre (FRC)_programme:

Najvacsi narodny program na podporu rodin a
komunit v {rsku.

Spunout: Informacna a podporna platforma pre
mladdez v Irsku, ktord pracuje na vytvoreni
prostredia, kde suU vSetci mladi ludia podporovani a
mMaju Mmoznosti na rozvoj.

" . Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje si nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
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Euré i nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Europskej unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
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https://cultur.ie/
https://backtoworkconnect.ie/
https://www.immigrantcouncil.ie/campaign/integration
https://inar.ie/
https://akidwa.ie/
https://www.familyresource.ie/
https://spunout.ie/life/parenting/young-parents-back-to-education/
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