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Úvod

1.1. Prehľad projektu „Mothers Looking Ahead

1

Projekt „Mothers Looking Ahead“ sa zameriava na podporu
vzdelávacej a profesijnej inklúzie matiek tým, že zvyšuje ich
motiváciu znovu zvážiť návrat do vzdelávania alebo odbornej
prípravy v novom prostredí vzdelávania v Európe. Projekt
poskytuje podporné služby, ktoré zahŕňajú kariérne
poradenstvo, posilnenie, motiváciu, mäkké zručnosti, základné
digitálne zručnosti a prípravu na zamestnanie, s cieľom pomôcť
matkám pokračovať a dokončiť ich vzdelanie alebo odbornú
prípravu a nájsť si zamestnanie.

MOLA sa zameriava na matky, pričom kladie osobitný dôraz na
tie, ktoré čelia menším príležitostiam, žijú vo vidieckych a
odľahlých oblastiach, zažívajú socio-ekonomické výzvy, alebo sa
stretávajú s inými potenciálnymi formami diskriminácie, vrátane
tých s migračným pôvodom. Projekt sa zameriava na matky s
nízkou úrovňou zručností, vedomostí a kompetencií, pričom ich
povzbudzuje, aby znovu zvážili návrat do vzdelávania alebo
odbornej prípravy v novom prostredí vzdelávania v Európe
(online, hybridné, prezenčné formy). Podporné služby budú
poskytované na zosúladenie ich zručností s požiadavkami 21.
storočia, zahŕňajúc kariérne poradenstvo, posilnenie, motiváciu,
mäkké zručnosti, základné digitálne zručnosti a prípravu na
zamestnanie. Cieľom je uľahčiť matkám pokračovať a dokončiť
vzdelávanie alebo odbornú prípravu a nájsť zamestnanie. Projekt
uznáva citlivý charakter výziev, ktorým čelia mnohé matky, a
kladie dôraz na citlivosť v každej fáze, aby udržal ich zapojenie
počas celého vzdelávacieho procesu.
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Na základe uskutočneného výskumu sme
identifikovali konkrétne problematické
oblasti, ktorým matky čelia, ako napríklad
nedostatok digitálnych zručností,
problémy s vyvažovaním pracovného a
rodinného života, obmedzený prístup k
flexibilným pracovným príležitostiam a
nedostatočné podporné systémy. Plán
postupu podrobne zdôrazňuje tieto výzvy
pre každú krajinu.

Pre každý identifikovaný problém plán
postupu navrhuje praktické, špecifické
riešenia pre jednotlivé krajiny. Tieto
riešenia sú navrhnuté tak, aby priamo
riešili problémy, ktorým matky čelia, a
ponúkali im zdroje, školenia a podporu na
prekonanie týchto výziev. Príklady
zahŕňajú odkazy na kurzy digitálnych
zručností, platformy s flexibilnými
pracovnými príležitosťami a miestne
podporné skupiny.

Každá partnerská krajina môže použiť túto
šablónu plánu postupu na doplnenie
vlastných údajov a riešení, čo zabezpečí, že
stratégie budú prispôsobené jedinečným
potrebám matiek v ich regióne. Interaktívne
prvky a zástupné symboly umožňujú
jednoduchú úpravu a aktualizáciu informácií.

Úvod

1.2. Účel plánu postupu

1

Hlavným cieľom plánu postupu projektu „Mothers Looking
Ahead“ je poskytnúť jasný, štruktúrovaný a vykonateľný plán na
riešenie jedinečných výziev identifikovaných prostredníctvom
nášho komplexného výskumu o matkách v rôznych krajinách,
vrátane Slovenska, Grécka, Belgicka, Portugalska a Írska. Táto
cestovná mapa slúži ako strategický sprievodca na vývoj a
implementáciu cielených riešení, ktoré posilnia a podporia matky
v ich osobnom a profesijnom živote.

Kľúčové ciele plánu postupu

a. Identifikácia
problematických oblastí

b. Návrh prispôsobených
riešení

c. Uľahčenie spolupráce 
a prispôsobenia
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Od januára 2024 do marca 2024 sa uskutočnila komplexná výskumná
iniciatíva v piatich krajinách EÚ: na Slovensku, v Grécku, Belgicku,
Portugalsku a Írsku. Cieľom bolo preskúmať postoje a skúsenosti matiek v
oblasti vyváženia pracovného a osobného života a identifikovať ich potreby
a výzvy v rámci kariérneho rozvoja. Výskum využil online prieskumy a
hĺbkové rozhovory na zhromažďovanie kvalitatívnych a kvantitatívnych
údajov.

Výskum a analýza

2.1. Výskumné aktivity

2

Jan/24 Feb/24 Mar/24

2.2. Zber dát

Online prieskumy: 30 otázok, trvanie 15-30 minút.

Online prieskumy boli navrhnuté tak, aby zachytili širokú škálu
informácií od matiek týkajúcich sa ich vyváženia pracovného a
osobného života, kariérnych ambícií a výziev, ktorým čelia.
Prieskumy obsahovali 30 otázok a ich vyplnenie trvalo približne 15
až 30 minút. Otázky boli zamerané na zhromaždenie údajov o
rôznych aspektoch ich profesionálneho a osobného života,
vrátane ich aktuálneho zamestnaneckého statusu, spokojnosti s
prácou, prekážok v kariérnom raste a druhov podpory, ktoré
považujú za najprospešnejšie.

Hĺbkové rozhovory: 10 účastníčok z každej krajiny, 10 tém, 3-6
otázok na tému, trvanie 45-60 minút.

Hĺbkové rozhovory boli realizované s 10 účastníčkami z každej z
piatich krajín. Tieto rozhovory poskytli podrobnejšie a nuansované
porozumenie skúsenostiam a pohľadom účastníčok. Každý
rozhovor trval 45 až 60 minút a pokrýval 10 kľúčových tém, pričom
každá téma obsahovala 3 až 6 otázok. Rozhovory sa zameriavali na
osobné príbehy a konkrétne príklady, aby sa zvýraznili
individuálne výzvy a úspechy pri vyvažovaní pracovných a
rodinných povinností.

Kombinácia online prieskumu a terénneho výskumu umožnila dôkladné
preskúmanie potenciálnych medzier a potrieb. To zahŕňalo skúmanie
toho, ako matky v súčasnosti pristupujú ku kariérnemu poradenstvu,
motivácii a posilneniu, ako aj ich povedomie a uplatňovanie týchto procesov
v kontexte vzdelávania, učenia a mentorovania.

Zistenia výskumu sú kľúčové pre informovanie o vývoji cieleného plánu
postupu a konečného rámca motivačného programu. Tento program má za
cieľ poskytnúť prispôsobené vzdelávacie ciele a konkrétne stratégie, ktoré je
možné implementovať na podporu matiek v rámci EÚ v ich profesijnom
rozvoji a vyvažovaní pracovného a osobného života.
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Hlavné zistenia

3.1. Hlavné zistenia z online prieskumu
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Väčšina respondentiek bola vo vekovom

rozmedzí 35-44 rokov, pričom výraznú

prítomnosť mali aj staršie matky (45-54

rokov).

Respondentky pochádzali z rôznych

životných prostredí, vrátane mestských,

vidieckych a malomestských oblastí.

Rodinný stav sa líšil a zahŕňal zmes vydatých,

rozvedených a slobodných matiek.

Veľkosť rodín sa pohybovala od jedného do

piatich detí, pričom najčastejšie mali jednu

alebo dve deti.

Demografické údaje

Spoločné znaky

Vyvažovanie práce a rodiny
Toto je najnaliehavejšia výzva pre
matky vo všetkých skúmaných
krajinách.

Potreba v podporných
systémoch

Dostupná starostlivosť o deti,
flexibilné pracovné podmienky a
prístup k vzdelávaniu a odbornej
príprave sú kľúčové pre matky, aby
zvládli rovnováhu medzi
pracovným a osobným životom a
rozvoj kariéry.

Nedostatky v zručnostiach
Digitálne zručnosti a manažment
času sú oblasti, v ktorých matky v
mnohých krajinách uviedli potrebu
zlepšenia.

Dôležitosť rodinnej podpory
Rodinná podpora je konzistentne
označovaná ako veľmi dôležitá pre
kariérne ambície matiek.
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Motivácia

Prístup k zdrojom

Slovensko a Belgicko sa zdajú mať najvyšší celkový prístup k
spomenutým zdrojom, s hodnotením „Priemerný“ alebo „Vysoký“
vo všetkých kategóriách.

Finančná nezávislosť
Toto je hlavný motivačný
faktor vo väčšine krajín, s
určitými odchýlkami.

Osobnostný rast
Matky v Belgicku a Grécku
zdôraznili osobnostný rast ako
významný motivačný faktor pre
rozvoj kariéry.

Postup v kariére a rozvoj
zručností

Toto je prioritou vo väčšine
krajín, pričom Portugalsko
ho konkrétne uvádza ako
hlavný motivačný faktor.

Integrácia práce a osobného
života

Matky v Portugalsku môžu
uprednostňovať dosiahnutie
lepšej rovnováhy medzi
pracovným a rodinným životom,
skôr než ich úplné oddelenie.

Portugalsko a Grécko majú zmiešaný prístup ku zdrojom, pričom
niektoré oblasti sú hodnotené ako „vysoké“ alebo „priemerné“ a
iné ako „nízke“.

Írsko má relatívne nízky prístup k spoľahlivému internetu.

Kultúrne pozadie

Výzvy
Diskriminácia, obmedzenia

Príležitosti
Unikátne zručnosti,
budovanie sietí kontaktov

Jazykové bariéry
Líši sa podľa krajiny, pričom niektoré matky
zažívajú výrazné obmedzenia v prístupe k
zdrojom.
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3.2.  Hlavné zistenia z hĺbkového rozhovoru
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Respondentky mali vek od začiatku 20-tych

rokov až po polovicu 50-tych rokov, čím

reprezentovali široké spektrum životných

etáp a fáz kariéry.

Respondentky pochádzali z rôznych

prostredí, vrátane mestských, vidieckych a

malomestských oblastí.

Rodinný stav respondentiek sa tiež líšil a zahŕňal

slobodné, vydaté a rozvedené matky, pričom

každá čelila jedinečným výzvam súvisiacim s

rodinnou dynamikou a profesijným životom.

Počet detí u respondentiek bol rôzny, čo

ovplyvňovalo ich každodenné povinnosti a

rozsah potrebnej podpory v starostlivosti o

deti.

Demografické údaje

Súčasná životná situácia

Akt vyvažovania
Mnohé respondentky opísali svoj súčasný život
ako jemné vyvažovanie medzi profesionálnymi
povinnosťami a intenzívnymi nárokmi na
starostlivosť o deti. Situácie v zamestnaní sa líšili
– niektoré pracovali na pozíciách s malou
flexibilitou, ako je zákaznícky servis alebo
manuálna práca, zatiaľ čo iné boli na materskej
dovolenke alebo boli nútené úplne opustiť
pracovný trh kvôli nárokom materstva.

Obmedzený kariérny postup
Tieto pracovné pozície často ponúkali
obmedzené možnosti kariérneho postupu
alebo osobného rozvoja, čo ešte viac
komplikovalo ich profesionálne dráhy.
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Výzvy a prekážky

Preferované metódy pre rozvoj kariéry

Dostupná starostlivosť o deti
Významnou výzvou bola dostupnosť a cenová prístupnosť
starostlivosti o deti, čo obmedzovalo ich schopnosť pracovať
alebo sa zúčastňovať na školeniach.

Neflexibilita na pracovisku
Bežným problémom boli striktná pracovná doba, ktorá málo
prihliadala na materské povinnosti alebo neposkytovala
prispôsobenie.

Postup v kariére
Výraznou prekážkou v kariérnom postupe boli prestávky v
zamestnaní alebo práca na čiastočný úväzok, ktoré boli
diktované potrebami starostlivosti o deti.

Ekonomický dopad pandémie COVID-19
Pandémia ešte viac prehĺbila ekonomickú nestabilitu a zvýšila
náročnosť vyváženia práce a rodiny

Zdravotné problémy
Niektoré účastníčky čelili vážnym zdravotným problémom, ako
sú opakované kardiologické problémy alebo syndróm
vyhorenia, čo brzdilo ich profesionálny rast a vyžadovalo opatrné
riadenie rovnováhy medzi prácou a osobným životom.

Jazykové a kultúrne bariéry
Jazykové bariéry a kultúrne rozdiely ovplyvňovali kariérne
príležitosti a skúsenosti, pričom menšinové skupiny čelili ďalším
výzvam.

Interaktívne učenie
Matky prejavili jasnú preferenciu pre praktické a
dostupné vzdelávacie metódy. Uprednostňovali
interaktívne workshopy, osobné stretnutia a
praktické ukážky pred dištančným alebo online
vzdelávaním. Táto preferencia vychádzala z
hodnoty, ktorú našli v okamžitej aplikovateľnosti
naučených zručností, a z dôležitých sociálnych
interakcií, ktoré tieto prostredia poskytovali.

Mentoring a budovanie sietí kontaktov
Mentoringové programy a príležitosti na
budovanie sietí kontaktov boli tiež vysoko
oceňované, pretože poskytovali usmernenie,
podporu a priamu angažovanosť.
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Motivačné faktory

Skúsenosti s dospelými
lektormi/tútormi/kariérnymi koučmi

Finančná stabilita a osobné naplnenie
Finančná stabilita, osobné úspechy a túžba poskytnúť
lepšiu budúcnosť svojim deťom boli významnými
motivátormi. Mnohé matky však tiež zažívali obdobia
nízkej motivácie kvôli preťažujúcej povahe ich
každodenných povinností a negatívnym skúsenostiam
z minulosti.

Vplyv minulých skúseností
Predchádzajúce pracovné skúsenosti a príležitosti na
osobnostný rast – alebo ich nedostatok – výrazne
ovplyvnili ich súčasné kariérne ambície a motiváciu
pokračovať vo vzdelávaní alebo profesionálnom raste.

Pozitívne skúsenosti
Predchádzajúce pracovné skúsenosti a príležitosti na
osobnostný rast – alebo ich nedostatok – výrazne
ovplyvnili ich súčasné kariérne ambície a motiváciu
pokračovať vo vzdelávaní alebo profesionálnom raste.

Celkový plán postupu „Mothers Looking Ahead“ je nevyhnutným
nástrojom na transformáciu výskumných poznatkov do konkrétnych
riešení. Jeho cieľom je posilniť matky, zlepšiť ich digitálne a profesionálne
zručnosti a poskytnúť podporu potrebnú na dosiahnutie vyváženého a
naplňujúceho života. Prostredníctvom spolupráce a prispôsobenia tento
plán postupu pomôže vytvoriť jasnejšiu budúcnosť pre matky naprieč
Európou.

Prieskumy a hĺbkové rozhovory v rámci projektu „Mothers Looking
Ahead“ zdôrazňujú univerzálnosť výziev, ktorým matky čelia pri
vyvažovaní práce a rodinného života, pričom zároveň uznávajú rozdiely v
motiváciách, kultúrnych vplyvoch a dostupnosti zdrojov naprieč
krajinami. Tvorcovia politík a podporné organizácie môžu tieto zistenia
využiť na rozvoj cielených intervencií, ktoré umožnia matkám
prosperovať v ich kariére a osobnom živote. Ďalší výskum v ďalších
krajinách, najmä z rozvojových regiónov, by poskytol komplexnejší obraz.

V ďalšej časti tohto plánu postupu budú prezentované špecifické výzvy
zistené v týchto prieskumoch a rozhovoroch, ako aj odporúčania na
riešenie týchto výziev vo všetkých krajinách zahrnutých v tejto štúdii:
Slovensko, Grécko, Belgicko, Portugalsko a Írsko.
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4 Špecifické výzvy pre jednotlivé
krajiny 

Akým výzvam čelia matky na Slovensku?

4.1. Slovensko

Profil slovenských matiek
(online prieskum a rozhovory)

Rovnováha medzi pracovným a rodinným životom
Respondentky často popisujú svoju súčasnú situáciu ako citlivý
akt vyvažovania medzi profesijnými povinnosťami a náročnými
požiadavkami na starostlivosť o deti.

Dostupnosť služieb starostlivosti o deti
Mnohé matky sa stretávajú s obmedzeniami spôsobenými
nedostatočnými alebo finančne náročnými službami
starostlivosti o deti, čo im značne sťažuje prístup k zamestnaniu
či možnosti účasti na vzdelávacích programoch.

Nízka flexibilita na pracovisku
Pracovné miesta sú často charakterizované striktnou
pracovnou dobou, ktorá neposkytuje adekvátne prispôsobenie
sa materským povinnostiam.

Obmedzené možnosti kariérneho rastu
Výraznou bariérou pre kariérny rozvoj sú prerušenia
zamestnania alebo práca na čiastočný úväzok, ktoré sú
vyvolané potrebami starostlivosti o deti.

Nedostatok pracovných príležitostí
Mnohé matky pociťujú, že ich profesijný rast je limitovaný
obmedzenou dostupnosťou zamestnaneckých príležitostí a
nedostatočnou podporou pri hľadaní práce.

Obmedzené vzdelanie a nedostatočný prístup k zdrojom
Údaje naznačujú, že medzi významné výzvy patrí nedostatok
zdrojov, ako je napríklad nespoľahlivý prístup k internetu a
obmedzené možnosti dopravy, spolu s nízkou úrovňou
vzdelania.

Vek a lokalita: Priemerný vek matiek je 34-44 rokov,
väčšina žije v mestských oblastiach, s menším
zastúpením z dedin.
Vzdelanie a práca: Rôznorodé úrovne vzdelania,
pričom väčšina má stredné vzdelanie, mnohé majú
vysokoškolský diplom. Najbežnejšia forma zamestnania
je na plný úväzok, nasleduje nezamestnanosť.

Podporné systémy: Rodičia ako primárni opatrovatelia
s podporou najbližšej rodiny, ako sú starí rodičia.

Rodinná štruktúra: Rôznorodá skladba, pričom
väčšinu tvoria rozvedené ženy. Menšie rodiny sú
normou, väčšina má 1 alebo 2 deti.

PLÁN POSTUPU
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Akým výzvam čelia matky v Grécku?

4.2. Grécko

Vek a lokalita: Respondentky vo veku od 26 do 42
rokov žijú v rôznych častiach Grécka, vrátane Atén,
Kavaly a Kalamaty.

Profil gréckych matiek
(online prieskum a rozhovory)

Vzdelanie a práca: Vzdelanostná úroveň účastníčok
sa pohybovala od bakalárskeho po magisterské
štúdium, čo odzrkadľuje vysokú úroveň
akademických úspechov.

Podporné systémy: Sektor súkromných služieb a
rodina.

Rodinná štruktúra: Rodinný stav respondentiek bol
rôznorodý, pričom zahŕňal slobodné, vydaté a
rozvedené matky.

Rovnováha medzi prácou a rodinou
Mnohé respondentky zdôraznili náročnosť zvládania oboch rolí.

Dopad pandémie COVID-19
Ekonomický dopad pandémie COVID-19: Pandémia prehĺbila
ekonomickú nestabilitu a zvýšila náročnosť vyvažovania
pracovných a rodinných povinností.

Dostupnosť služieb starostlivosti o deti
Niektoré respondentky uviedli problémy so zabezpečením
cenovo dostupnej starostlivosti o deti, čo ovplyvňuje ich
schopnosť zúčastňovať sa kurzov alebo sa zaviazať k
plnohodnotnému zamestnaniu.

Problémy s verejnou dopravou
Nespoľahlivá verejná doprava: Problémy s verejnou dopravou
boli spomínané, najmä v Aténach, kde neorganizované a drahé
možnosti obmedzujú mobilitu.

Jazykové bariéry
Niektoré účastníčky čelili jazykovým bariéram, ktoré im bránia
plne porozumieť požiadavkám zamestnanca alebo efektívne
komunikovať v profesionálnom prostredí.

Izolácia na vidieku
Izolácia na vidieku a obmedzené zdroje: Ženy na vidieku v
Grécku často zažívajú izoláciu v dôsledku geografickej
odľahlosti.

PLÁN POSTUPU

Špecifické výzvy pre jednotlivé
krajiny 

Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry
pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu zodpovednosť.
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Akým výzvam čelia matky v Belgicku?

4.3. Belgicko

Vek a lokalita: Respondentky vo veku od 35 do 74
rokov žijú v rôznych častiach Belgicka, vrátane
Bruselu, Charleroi a Uccle.

Profil belgických matiek
(online prieskum a rozhovory)

Rodinná štruktúra: Rodinný stav respondentiek bol
rôznorodý, pričom zahŕňal slobodné, vydaté a
rozvedené matky.
Podporné systémy: Táto analýza syntetizuje
kvalitatívne údaje získané z rozhovorov, zdôrazňujúc
kľúčové témy a postrehy.

Vzdelanie a práca: Úroveň vzdelania účastníčok sa
pohybovala od diplomov po doktoráty, čo odzrkadľuje
vysokú úroveň akademických úspechov.

Rovnováha medzi prácou a rodinou
Mnohé respondentky zdôraznili náročnosť zvládania oboch rolí,
čo často viedlo k pomalšiemu kariérnemu postupu a
kompromisom v kariérnych cieľoch.

Dopad pandémie COVID-19
Pandémia prehĺbila ekonomickú nestabilitu a zvýšila náročnosť
vyvažovania pracovných a rodinných povinností.

Dostupnosť služieb starostlivosti o deti
Niektoré respondentky uviedli problémy so zabezpečením
cenovo dostupnej starostlivosti o deti, čo ovplyvňuje ich
schopnosť zúčastňovať sa kurzov alebo pracovať na plný
úväzok.

Zdravotné problémy
Niektoré účastníčky čelili vážnym zdravotným problémom, ako
sú opakované kardiologické problémy alebo syndróm
vyhorenia, ktoré brzdili ich profesionálny rast a vyžadovali
opatrné riadenie rovnováhy medzi prácou a osobným životom.

Slabý prístup k zdrojom
Niektoré účastníčky uviedli, že nemajú prístup k zdrojom, ako
sú internet alebo doprava.

Vidiecke a mestské výzvy
Matky na vidieku sa stretávali s problémami, ako sú
obmedzené pracovné príležitosti a tradičné rodové úlohy, zatiaľ
čo mestské matky zápasili s vyvažovaním práce a rodinného
života a prístupom k zdrojom.

PLÁN POSTUPU

Špecifické výzvy pre jednotlivé
krajiny 

Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a
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Akým výzvam čelia matky v Portugalsku?

4.4. Portugalsko

Vek a lokalita: Od začiatku 30-tych rokov do polovice
50-tych rokov, s prevahou starších matiek (vo veku 45-
54 a 55+), z menších aj väčších miest.

Profil portugalských matiek
(online prieskum a rozhovory)

Rodinná štruktúra: Zmes vydatých, slobodných a
rozvedených matiek, väčšinou s jedným alebo dvoma
deťmi.
Podporné systémy: Rodičia ako primárni
opatrovatelia s podporou najbližšej rodiny, ako sú starí
rodičia, a formálnymi službami starostlivosti o deti.

Vzdelanie a práca: Väčšina má vysokoškolské
vzdelanie a pracuje ako samostatne zárobkovo činné
osoby alebo na plný úväzok.

Rovnováha medzi prácou a rodinou
Zvládanie profesijných ambícií a rodinných povinností je pre
portugalské matky hlavným problémom, ktorý ovplyvňuje ich
celkovú pohodu a spokojnosť s kariérou.

Dostupnosť služieb starostlivosti o deti
V Portugalsku predstavuje významnú výzvu dostupnosť a
cenová prístupnosť starostlivosti o deti, čo obmedzuje ich
schopnosť pracovať alebo sa zúčastňovať na školeniach.

Neflexibilita na pracovisku
Mnohé pracovné miesta stále ponúkajú striktné rozvrhy s
malou prispôsobivosťou materským povinnostiam, čo
zdôrazňuje potrebu podpory prostredníctvom priaznivejších
politík na pracoviskách.

Problémy s kariérnym postupom
Mnohé matky cítia, že ich kariérny postup je brzdený nárokmi
materstva, pričom spomínajú skrátené pracovné hodiny a
spoločenské očakávania, preto uprednostňujú starostlivosť o
rodinu.

Obmedzené pracovné príležitosti
Matky z vidieckych oblastí čelia obmedzeniam týkajúcim sa
príležitostí, prístupu k informáciám a podporným zdrojom.

Obmedzené miestne programy rozvoja kariéry
Existuje potreba väčšieho počtu podporných zdrojov a
príležitostí na vytváranie sietí, aby sa matkám pomohlo nájsť
pracovné príležitosti, ako aj školenia priamo aplikovateľné na
súčasné pracovné pozície.

PLÁN POSTUPU

Špecifické výzvy pre jednotlivé
krajiny 
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Aký výzvam čelia matky v Írsku?

4.5. Írsko

Profil írskych matiek
(online prieskum a rozhovory)

Rovnováha medzi prácou a rodinou
Väčšina matiek (65 %) identifikovala náročnosť vyvažovania
povinností spojených so starostlivosťou o deti s profesijnými
zodpovednosťami ako významnú výzvu.

Dostupnosť služieb starostlivosti o deti
Prístup k cenovo dostupnej starostlivosti o deti sa ukázal ako
hlavná výzva, ktorá ovplyvňuje schopnosť matiek využívať
kariérne príležitosti.

Obmedzené pracovné príležitosti
Matky, najmä z vidieckych oblastí, čelia obmedzeným
pracovným príležitostiam, dlhšej cesty za prácou a menšiemu
počtu podporných služieb, čo komplikuje ich kariérne snaženie.

Diskriminácia v kariérnom postupe
Niektoré matky zažili diskrimináciu, ktorá ovplyvnila ich
sebavedomie a obmedzila pracovné príležitosti, najmä tie z
migračného alebo marginalizovaného prostredia.

Potreba flexibility pri práci alebo štúdiu
Mnohé matky zdôrazňovali dôležitosť flexibility pri práci alebo
štúdiu, aby mohli plniť úlohy spojené so starostlivosťou o deti;
41 % matiek uprednostnilo flexibilné možnosti.

Nedostatok podpory pre profesijný rozvoj
Niektoré matky uvádzali nedostatočný prístup k zdrojom pre
kariérny rozvoj, vrátane mentorstva, poradenstva a cenovo
dostupných školiacich programov, čo im bránilo v postupe v
kariére.

Vek a lokalita: Väčšina matiek v Írsku, ktoré sa
zúčastnili prieskumu, mala vek medzi 35 a 44 rokmi,
pričom väčšina žije vo vidieckych oblastiach.

Rodinná štruktúra: Väčšinu tvoria vydaté ženy,
nasledované slobodnými matkami s 2-3 deťmi.
Podporné systémy: Väčšina rodín sa spolieha na
pomoc svojich rodičov, nasledovanú opatrovateľskými
centrami.

Vzdelanie a práca: Respondentky majú rôzne úrovne
vzdelania, pričom väčšina matiek pracuje na plný
úväzok.

PLÁN POSTUPU

Špecifické výzvy pre jednotlivé
krajiny 
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5 Špecifické odporúčania
pre jednotlivé krajiny

5.1. Slovensko

Ako riešiť tieto výzvy na Slovensku?

Živica: Táto mimovládna organizácia poskytuje kariérne
poradenstvo, školenia a príležitosti na budovanie sietí pre
ženy.
Centrum pre rodinu: Ponúka kariérne poradenstvo a
príležitosti na budovanie sietí pre matky.
Akčné ženy: Platforma, ktorá podporuje ženy
prostredníctvom online kurzov, webinárov a
networkingových podujatí zameraných na profesijný
rozvoj.
Pracujúce ženy: Projekt špecificky pre matky, ktoré sa
chcú vrátiť do pracovného procesu.
EPIC: Zameriava sa na integráciu znevýhodnených skupín
na trh práce, vrátane matiek.

Matky v práci: Cieľom tohto sociálneho podniku je
vytvárať pracovné miesta najmä pre matky a
znevýhodnené osoby.
Akadémia pre podnikavé ženy: Komplexný vzdelávací
program zameraný na rozvoj podnikateľských zručností
žien.
Aj Ty v IT: Poskytujú kurzy IT zručností pre ženy, ktoré sú
čoraz dôležitejšie na trhu práce.
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny: Slovenský úrad
práce poskytuje informácie o pracovných miestach,
kariérne poradenstvo a školiace programy.

Jak sladit práci a rodinu: Táto kniha ponúka praktické
tipy na rovnováhu rodinného života s profesijnými
ambíciami.
iMAMA: Rozhovory a príbehy mamičiek, ktoré vás môžu
inšpirovať.
Lenka Valentíniová: Psychologička, vedie podporné
skupiny pre rodičov a ženy, zamerané na sebapoznanie a
osobnostný rozvoj.
TED Talks: Poskytuje množstvo motivačných a
informatívnych prednášok o rozvoji kariéry, produktivite
a rovnováhe medzi pracovným a osobným životom.

Coursera: Táto globálna online platforma ponúka širokú
škálu kurzov, ktoré môžu matkám pomôcť rozvíjať
mäkké zručnosti, ako sú emocionálna inteligencia,
komunikácia, líderstvo, manažment času a ďalšie.
Seduo: Poskytuje kurzy v slovenskom a českom jazyku,
vrátane mäkkých zručností, ako sú líderstvo,
komunikácia, emocionálna inteligencia a zvládanie
stresu.
Skillmea: Ponúka kurzy v slovenčine o kreativite,
produktivite, riešení problémov a projektovom
manažmente. Bezplatné kurzy pre nezamestnaných.

PLÁN POSTUPU
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ZÁKLADNÉ DIGITÁLNE ZRUČNOSTI

ŠKOLENIA NA PRÍPRAVU DO
ZAMESTNANIA

DIGITÁLNE NÁSTROJE A PLATFORMY

OTVORENÉ VZDELÁVACIE ZDROJE
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5.1. Slovensko

Digitálna Koalícia: V rámci vládnej iniciatívy ponúka
Digitálna Koalícia rôzne bezplatné a nízkonákladové
programy digitálnych zručností pre ľudí všetkých
vekových kategórií, vrátane matiek.
IT Akadémia: Poskytuje kurzy špeciálne navrhnuté na
budovanie digitálnych kompetencií pre osoby vracajúce
sa na trh práce.
Microsoft Office Training Center: Ponúka bezplatnú
online tréningovú platformu na výučbu základného a
pokročilého používania nástrojov Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook), ktoré sú nevyhnutné pre
väčšinu kancelárskych pozícií a vzdelávacích prostredí.

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVaR): Ponúka
rôzne rekvalifikačné kurzy, ktoré sú financované pre
registrovaných uchádzačov o zamestnanie, vrátane
matiek vracajúcich sa z rodičovskej dovolenky.
Udemy & Coursera: Ponúkajú tisíce cenovo dostupných
alebo bezplatných online kurzov zameraných na prípravu
do zamestnania.
Professia.sk: Tento portál poskytuje podrobné rady na
prípravu na pracovný pohovor, vrátane tipov, ako sa
pripraviť, bežných otázok na pohovore, rád o obliekaní a
čo očakávať na hodnotiacich centrách.

Slovenská digitálna knižnica: Ponúka širokú škálu
bezplatných digitálnych kníh, výskumných prác a
ďalších vzdelávacích materiálov.
eKariéra.sk: Táto platforma poskytuje bezplatné kurzy,
webináre a články, ktoré môžu matkám pomôcť s
istotou sa vrátiť na trh práce.
Slovenská akadémia vied (SAV): Poskytuje bezplatné
vzdelávacie zdroje, výskumné publikácie a príležitostné
webináre v slovenskom jazyku.
Národný inštitút vzdelávania a mládeže (NIVaM):
vzdelávacie materiály zamerané na celoživotné
vzdelávanie.

Profesia.sk: Portál na hľadanie pracovných príležitostí.
Trello: Digitálny nástroj na riadenie projektov,
manažment času a organizáciu.
Duolingo: Aplikácia na učenie jazykov, ktorá môže
matkám pomôcť zlepšiť jazykové zručnosti.
Canva: Užívateľsky priateľská platforma na tvorbu
grafického obsahu, ktorá podporuje spoluprácu, úlohy
a rôzne nástroje na vzdelávanie.

PLÁN POSTUPU

Špecifické odporúčania
pre jednotlivé krajiny

Ako riešiť tieto výzvy na Slovensku?
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5.1. Slovensko

VIA IURIS: Táto organizácia sa zameriava na právne
poradenstvo a zastupovanie matiek vracajúcich sa do
práce. Poskytujú podporu v oblasti pracovného práva,
materských benefitov a poradenstva proti diskriminácii.
Mama Port: Komunita pre mamičky, ktoré nechcú
zostať mimo diania. Každý mesiac ponúka bezplatné
profesionálne webináre pre ženy.
Mama Gang: Platforma, ktorá spája dôveryhodný obsah
a odborníkov s komunitou podobne zmýšľajúcich a
podporujúcich mamičiek.

Women’s Entrepreneurship Portal (WEgate):
Platforma financovaná EÚ, navrhnutá na podporu
podnikateliek prostredníctvom prístupu k školeniam,
mentoringu a príležitostiam na financovanie.
European Institute for Gender Equality (EIGE):
Zameriava sa na podporu rodovej rovnosti v celej
Európe a zhromažďuje údaje a osvedčené postupy v
otázkach, ako sú rovnováha medzi pracovným a
osobným životom, materská dovolenka a prístup žien k
vzdelaniu a zamestnaniu.

Učiaca sa Trnava: Program, ktorý každý mesiac ponúka
zaujímavé stretnutia a workshopy pre matky s deťmi.
Únia materských centier: Nezisková organizácia
podporujúca materské a rodinné centrá na Slovensku,
pomáhajúca im rásť na lokálnej úrovni, spájať sa na
národnej úrovni a udržiavať si silný verejný imidž.

PLÁN POSTUPU

Špecifické odporúčania
pre jednotlivé krajiny

Ako riešiť tieto výzvy na Slovensku?

Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry
pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu zodpovednosť.
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https://viaiuris.sk/
https://anetprokopcova.cz/mama-port/
https://www.mamagang.sk/
https://www.wegate.eu/
https://eige.europa.eu/
https://www.uciacasatrnava.sk/uciace-sa-mamy/
https://www.materskecentra.sk/zeny-v-komunite/
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pre jednotlivé krajiny

KETHI: Cieľom je podpora žien, ktoré zažívajú násilie
a/alebo viacnásobnú diskrimináciu, prostredníctvom
poskytovania poradenských služieb.

ReGeneration FEMpowerment Initiative: Program
zameraný na posilnenie postavenia mladých žien v
Grécku poskytovaním zručností potrebných na
úspech v modernom podnikateľskom prostredí.
Ponúka workshopy, tréningy a príležitosti na
mentoring.

"You are Enough! - Motivational Video for Moms":
Toto video je úprimným pripomenutím, že každá
matka má silu a potenciál dosiahnuť svoje ciele.

Platformy, ktoré ponúkajú školenia v oblasti mäkkých
zručností:

https://www.nobleprog.gr/en/soft-skills-training

https://www.languageinternational.co.nz/school/th
e-lamda-project-68670

https://odyssea.com/en/about-us-new-designs/ 

PLÁN POSTUPU

Ako riešiť tieto výzvy v Grécku?

KARIÉRNA ORIENTÁCIA

ZMOCNENIE

MÄKKÉ ZRUČNOSTI

MOTIVÁCIA

Public  Employment Service: 51 odborných učilíšť s
učňovským vzdelávaním naprieč Gréckom.

Career Coach Greece:  Poskytuje kariérne
poradenstvo špeciálne zamerané na ženy, ktoré sa
vracajú na trh práce. Matky môžu získať
personalizované poradenstvo na objasnenie svojich
kariérnych cieľov, zvýšenie sebavedomia a prípravu na
pracovné pohovory.

"Best Motivational Video Ever | Every Woman
Needs To See This": Video s inšpiratívnymi slovami
Priyanky Chopry, ktoré povzbudzuje ženy, aby
prijali svoju vnútornú silu a prevzali kontrolu nad
svojím životom.

Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry
pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu zodpovednosť.
Projekt 2022-2-SK01-KA220-ADU-000100115 

https://www.kethi.gr/profil
https://www.regeneration.gr/en/regeneration-fempowerment-initiative/
https://www.youtube.com/watch?v=ewpGFkxrdGo
https://www.nobleprog.gr/en/soft-skills-traininghttps:/www.languageinternational.co.nz/school/the-lamda-project-68670https:/odyssea.com/en/about-us-new-designs/
https://www.nobleprog.gr/en/soft-skills-traininghttps:/www.languageinternational.co.nz/school/the-lamda-project-68670https:/odyssea.com/en/about-us-new-designs/
https://www.nobleprog.gr/en/soft-skills-traininghttps:/www.languageinternational.co.nz/school/the-lamda-project-68670https:/odyssea.com/en/about-us-new-designs/
https://www.nobleprog.gr/en/soft-skills-traininghttps:/www.languageinternational.co.nz/school/the-lamda-project-68670https:/odyssea.com/en/about-us-new-designs/
https://www.nobleprog.gr/en/soft-skills-traininghttps:/www.languageinternational.co.nz/school/the-lamda-project-68670https:/odyssea.com/en/about-us-new-designs/
https://youthachieve.jagreece.org/en/vocational-training/
https://youthachieve.jagreece.org/en/vocational-training/
https://youthachieve.jagreece.org/en/vocational-training/
https://www.mariapapazoglou.com/el/
https://www.mariapapazoglou.com/el/
https://www.youtube.com/watch?v=5DtDJABXkIo
https://www.youtube.com/watch?v=5DtDJABXkIo
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Women on Top - Digital Skills Programs:
Organizuje workshopy a mentoringové stretnutia
špeciálne zamerané na zlepšenie digitálnych
zručností žien, vrátane matiek. Poskytujú praktické
školenia a prístup k potrebným zdrojom.

Greek Manpower Employment Organization
(OAED): Poskytuje programy odborného
vzdelávania.

Udemy: Ponúka cenovo dostupné kurzy o
začiatku podnikania, programovaní a
technologických zručnostiach, s možnosťou
výberu z rôznych tém.

Canva: Užívateľsky priateľský nástroj na tvorbu
grafického obsahu, ktorý podporuje spoluprácu,
prácu na úlohách a rôzne vzdelávacie nástroje.

PLÁN POSTUPU

ZÁKLADNÉ DIGITÁLNE ZRUČNOSTI

ŠKOLENIA NA PRÍPRAVU DO
ZAMESTNANIA

DIGITÁLNE NÁSTROJE A PLATFORMY

OTVORENÉ VZDELÁVACIE ZDROJE

FutureLearn: Ponúka širokú škálu online kurzov,
vrátane tých, ktoré sa zameriavajú na digitálne
zručnosti a základné vzdelávanie.

DIMITRA Education & Consulting: Ponúka rôzne
programy odborného vzdelávania špeciálne
navrhnuté na zlepšenie pripravenosti na
zamestnanie.

Memrise: Poskytuje jazykové kurzy pre gréčtinu a
angličtinu, využívajúc kombináciu obsahu z
reálneho života a techniky opakovania v
pravidelných intervaloch.

Skillshare: Ponúka kurzy na rozvoj kreatívnych
zručností, dizajnu a technológií. Je to komunitne
orientovaná platforma, kde sa používatelia učia
prostredníctvom video lekcií.

Špecifické odporúčania
pre jednotlivé krajiny

Ako riešiť tieto výzvy v Grécku?

Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry
pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu zodpovednosť.
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https://womenontop.gr/
https://www.dypa.gov.gr/en/iek-dypa-arkhiki-epaghghelmatiki-katartisi#:~:text=Vocational%20Training%20Centrers%20of%20the
https://www.dypa.gov.gr/en/iek-dypa-arkhiki-epaghghelmatiki-katartisi#:~:text=Vocational%20Training%20Centrers%20of%20the
https://www.udemy.com/
https://www.canva.com/
https://www.futurelearn.com/
https://www.dimitra.gr/
https://www.memrise.com/
https://www.skillshare.com/
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Childcare Solutions: Poskytujte podporu v
oblasti starostlivosti o deti alebo zdroje, ktoré
matkám pomôžu zúčastňovať sa na školeniach.

Women's Rights Centre (K.E.D.I.): Poskytuje
podporu a zastupovanie pre ženy, vrátane tých,
ktoré čelia sociálnym a ekonomickým výzvam.

The Greek Ministry of Education: Môže ponúkať
programy zamerané na zvýšenie digitálnej
gramotnosti a vzdelávacie príležitosti pre dospelých. 

PLÁN POSTUPU

PODPORNÉ SLUŽBY A SIETE

EURÓPSKE INICIATÍVY

PARTNERSTVÁ

Špecifické odporúčania
pre jednotlivé krajiny

Ako riešiť tieto výzvy v Grécku?

Mentoring and Coaching: Umožnite prístup k
mentorom alebo kariérnym koučom, ktorí môžu
poskytnúť personalizované usmernenie a
povzbudenie.

The Greek National Confederation of Women
(E.G.E.): Zastrešujúca organizácia, ktorá
reprezentuje rôzne ženské skupiny a zameriava sa
na otázky týkajúce sa žien, vrátane vzdelávania a
podpory pre matky.

KMOP - Social Action and Innovation Centre:
KMOP poskytuje školiace a vzdelávacie programy
zamerané na rôzne skupiny, vrátane matiek.
Ponúkajú workshopy o základných digitálnych
zručnostiach, pripravenosti na zamestnanie a
ďalších kľúčových kompetenciách na zlepšenie
zamestnateľnosti účastníkov.

Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry
pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu zodpovednosť.
Projekt 2022-2-SK01-KA220-ADU-000100115 

https://pamebolta.gr/
https://www.kedihealth.com/home-page/about/timeline/
https://tychebets.com/gsae
https://www.emccglobal.org/
https://www.ege.gr/
https://www.ege.gr/
https://www.kmop.gr/
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ReDi School of Digital Integration

VDAB (Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding): Poskytujú personalizovanú
podporu jednotlivcom, ktorí čelia socio-ekonomickým
ťažkostiam a migrantom.

Actiris (Brussels Employment Office): poskytuje
kariérne poradenstvo, školenia na prípravu do
zamestnania a služby v oblasti zamestnanosti.

Vlaamse Liga tegen Kanker (VLK): Hoci sa
primárne zameriava na podporu v oblasti boja proti
rakovine, VLK tiež poskytuje zdroje a pomoc osobám
v náročných socio-ekonomických situáciách.

Solidariteit voor het Gezin: Poskytuje podporu
rodinám v núdzi, vrátane tých vo vidieckych alebo
znevýhodnených oblastiach.

Wallonia-Brussels Federation – Social Support:
Poskytuje informácie o sociálnych podporných
programoch dostupných pre rodiny v núdzi.
Child Focus: Zameriava sa na podporu detí a rodín,
vrátane tých, ktoré sa nachádzajú v náročných
situáciách. Môžu poskytovať relevantné zdroje alebo
podporné služby.
Agora (Integration Services): Ponúka podporu pre
integráciu, vrátane profesijných a vzdelávacích
príležitostí pre matky s migračným pozadím.

Kunsthumaniora Brussels: Organizuje projekty
zamerané na angažovanie komunity a workshopy,
ktoré môžu byť prínosné pre osobný rozvoj a
tréning mäkkých zručností.

Oxfam: Ponúka rôzne vzdelávacie programy a
workshopy, ktoré podporujú ekonomické
posilnenie a osobný rozvoj.

PLÁN POSTUPU

Špecifické odporúčania
pre jednotlivé krajiny

Ako riešiť tieto výzvy v Belgicku?

KARIÉRNA ORIENTÁCIA

ZMOCNENIE

MÄKKÉ ZRUČNOSTI

MOTIVÁCIA

Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry
pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu zodpovednosť.
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https://migrant-integration.ec.europa.eu/special-feature/integration-migrant-women_en
https://www.vdab.be/
https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/
https://kanker.be/
https://www.i-mens.be/?referer=solidariteit.be
https://www.federation-wallonie-bruxelles.be/
https://childfocus.be/fr-be/
https://www.agora.be/
https://www.kunsthumaniorabrussel.be/
https://oxfambelgique.be/
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KlasCemen: Vzdelávacia platforma, ktorá ponúka
zdroje a kurzy na zlepšenie digitálnych zručností,
vrátane špecifických materiálov pre rodičov a
pedagógov.

Sciensano - Digital Literacy for All: Iniciatívy
Sciensano v oblasti angažovanosti komunity
zahŕňajú workshopy a zdroje zamerané na zvýšenie
digitálnych zručností medzi nedostatočne
obslúženými populáciami.

Forem: Verejná služba zamestnanosti vo Valónsku,
ktorá poskytuje podobné služby na prípravu do
zamestnania, vrátane školiacich programov, pomoci
pri hľadaní práce a workshopov prispôsobených
potrebám uchádzačov o zamestnanie vo Valónsku.

Konekt: Poskytuje rôzne služby na zvýšenie
zamestnateľnosti osôb čeliacich výzvam, vrátane
koučingu pri hľadaní práce, školení a podpory
prispôsobenej konkrétnym potrebám.

FutureLearn: Ponúka rôzne kurzy zamerané na
digitálne zručnosti, podnikanie a líderstvo. Kurzy
na FutureLearn vytvárajú popredné univerzity a
kultúrne inštitúcie z celého sveta.

edX: Poskytuje kurzy o stratégiách na vyváženie
pracovného a osobného života a osobnostnom
rozvoji, ktoré vytvárajú univerzity ako Harvard a
MIT.

Zoom: Nástroj na videokonferencie, ktorý
umožňuje virtuálne stretnutia a vzdelávacie relácie,
poskytuje flexibilitu pre matky, ktoré potrebujú
efektívne riadiť svoj čas.

LinkedIn: Profesionálna sieťová platforma, kde
môžu jednotlivci budovať svoje profesionálne siete,
nájsť mentorov a preskúmať pracovné príležitosti.

PLÁN POSTUPU

Špecifické odporúčania
pre jednotlivé krajiny

Ako riešiť tieto výzvy v Belgicku?

ZÁKLADNÉ DIGITÁLNE ZRUČNOSTI

ŠKOLENIA NA PRÍPRAVU DO
ZAMESTNANIA

DIGITÁLNE NÁSTROJE A PLATFORMY

OTVORENÉ VZDELÁVACIE ZDROJE

Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry
pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu zodpovednosť.
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https://www.klascement.net/
https://www.sciensano.be/en
https://www.leforem.be/
https://konekt.be/nl
https://www.futurelearn.com/
https://www.futurelearn.com/
https://www.futurelearn.com/
https://www.futurelearn.com/
https://www.futurelearn.com/
https://www.futurelearn.com/
https://www.edx.org/
https://zoom.us/join
https://www.linkedin.com/
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Groep INTRO: Poskytuje podporu ľuďom s
migračným pôvodom a tým, ktorí čelia socio-
ekonomickým výzvam, vrátane rôznych sociálnych
a komunitných služieb.

CAW: Ponúka sociálne služby a podporu pre ľudí,
ktorí čelia ťažkostiam, vrátane poradenstva a
podpory pre rodiny a matky.

European Social Fund (ESF) - Belgium: ESF
podporuje rôzne projekty zamerané na zlepšenie
sociálnej inklúzie a znižovanie chudoby.
Prostredníctvom financovaných projektov môžete
nájsť iniciatívy, ktoré môžu byť prínosné pre matky
v Belgicku.

Mothers' Union Belgium: Pobočka medzinárodnej
organizácie Mothers' Union, ktorá podporuje
matky a rodiny v núdzi prostredníctvom rôznych
iniciatív a komunitných programov.

HER Project: Táto iniciatíva podporuje ženy pri
prekonávaní bariér v zamestnaní, napríklad
prostredníctvom prístupu k vzdelávaniu a
podnikateľským príležitostiam.

Fedasil: Táto agentúra poskytuje ubytovanie,
poradenstvo a základné služby pre matky
žiadajúce o azyl.

PLÁN POSTUPU

Špecifické odporúčania
pre jednotlivé krajiny

Ako riešiť tieto výzvy v Belgicku?

PODPORNÉ SLUŽBY A SIETE

EURÓPSKE INICIATÍVY

PARTNERSTVÁ

Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry
pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu zodpovednosť.
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https://www.groepintro.be/nl/
https://www.caw.be/
https://www.esf.be/
https://www.mothersunion.org/what-we-do/where-we-work/belgium
https://migrant-integration.ec.europa.eu/news/her-project-strengthening-socio-economic-integration-migrant-mothers_en
https://www.bpb.de/themen/migration-integration/regionalprofile/english-version-country-profiles/544712/migration-and-migrant-integration-policy-in-belgium/


POISE (Operational Program for Social Inclusion
and Employment): Zameriava sa na zvýšenie
zamestnateľnosti a podporu sociálneho začlenenia
prostredníctvom školiacich kurzov pokrývajúcich
oblasti ako technológie, jazyky a manažment.

IEFP (Institute for Employment and Vocational
Training): Ponúka bezplatné a dotované kurzy pre
nezamestnaných alebo pracovníkov, ktorí hľadajú
rekvalifikáciu.

WomenEntepreneurs@CatólicaLisbon Program:
Bezplatný program na podporu a propagáciu
ženského podnikania, dostupný pre všetky ženy,
ktoré založili alebo zvažujú založenie vlastného
podniku.

Back to Market Program: Bezplatný program
podporujúci ženy, ktoré museli prerušiť svoju
profesionálnu činnosť a majú ťažkosti s návratom na
pracovný trh, napríklad pre nedostatok aktuálnych
skúseností alebo kontaktov.

Tieto skupiny ponúkajú emocionálnu, praktickú a
vzdelávaciu podporu. Sú užitočné pre zdieľanie rád,
zdrojov a skúseností s inými matkami. Príklady
zahŕňajú:

Mothers from Portugal
     

Enterpreneurial Portuguese Mothers
       

Women on the Job

Udemy: Táto online vzdelávacia platforma ponúka
širokú škálu kurzov na rôzne témy, vrátane
technických a netechnických zručností a osobného
rozvoja.

NAU - Online Education and Training for Large
Audiences: Priekopnícky národný online projekt na
podporu vzdelávania a školenia pre veľké publikum,
poskytujúci kurzy, ktoré sú otvorené a prístupné pre
všetkých.

5.4. Portugalsko
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PLÁN POSTUPU

Špecifické odporúčania
pre jednotlivé krajiny

Ako riešiť tieto výzvy v Portugalsku?

KARIÉRNA ORIENTÁCIA

ZMOCNENIE

MÄKKÉ ZRUČNOSTI

MOTIVÁCIA

Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry
pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu zodpovednosť.
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https://poise.portugal2020.pt/inicio
https://poise.portugal2020.pt/inicio
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaFormacao
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaFormacao
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/iniciativas-institucionais/empoderamento-das-mulheres
https://www.facebook.com/groups/4140242036054747
https://www.facebook.com/groups/124129951374171
https://www.facebook.com/groups/394280080927656/
https://www.udemy.com/
https://www.nau.edu.pt/pt/
https://www.nau.edu.pt/pt/


Online learning platforms: Vytvorené na
poskytovanie bezplatných alebo nízkonákladových
kurzov v rôznych digitálnych oblastiach, od základnej
digitálnej gramotnosti až po pokročilé zručnosti v
oblasti programovania, umelej inteligencie, analýzy
dát a podobne.

National Digital Skills Initiative e.2030 - INCoDe.2030:
Národná stratégia zameraná na podporu digitálnej
gramotnosti, zabezpečenie digitálnej inklúzie, podporu
špecializácie v digitálnych technológiách a rozvoj
inovačných a výskumných kapacít v digitálnej oblasti.

Portugalsko kladie dôraz na odborné vzdelávanie
prostredníctvom profesionálnych škôl, ktorých programy
sú navrhnuté tak, aby spĺňali požiadavky trhu práce a
pomohli ľuďom plynulo prejsť na trh práce.
https://www.ofertaformativa.gov.pt/#/home
https://www.anqep.gov.pt/np4/home 
Samosprávy poskytujú poradenské služby na prieskum
profesijných cieľov, prístup na trh práce, pracovné
pohovory, rozvoj zručností alebo školenie. Príkladom je
mesto Porto: 
https://www.cm-porto.pt/economia/talento) 

RCAAP: Národný repozitár Portugalska pre
otvorený prístup k vedeckým publikáciám, ktorý
poskytuje prístup k množstvu vzdelávacích a
výskumných materiálov naprieč rôznymi
disciplínami.

Google Atelier Digital: Ponúka bezplatné kurzy
digitálneho marketingu, rozvoja kariéry a
základných IT zručností, ktoré sú dostupné online.

Happy Daycare Program (Portuguese
Government): Všetky deti narodené po 1.
septembri 2021 majú nárok na bezplatnú dennú
starostlivosť. Sieť denných stacionárov je
dostupná prostredníctvom aplikácie.

Online nástroje  ako Pordata or Net-Empregos
poskytujú informácie o kariére a pracovné
príležitosti.
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https://academiaportugaldigital.pt/
https://www.incode2030.gov.pt/
https://www.rcaap.pt/
https://skillshop.exceedlms.com/student/catalog/list?category_ids=7893&locale=pt-PT
https://skillshop.exceedlms.com/student/catalog/list?category_ids=7893&locale=pt-PT
https://skillshop.exceedlms.com/student/catalog/list?category_ids=7893&locale=pt-PT
https://skillshop.exceedlms.com/student/catalog/list?category_ids=7893&locale=pt-PT
https://skillshop.exceedlms.com/student/catalog/list?category_ids=7893&locale=pt-PT
https://www.seg-social.pt/da/rede-de-creches-gratuitas
https://www.seg-social.pt/da/rede-de-creches-gratuitas
https://www.pordata.pt/pt
https://www.net-empregos.com/


Dress for Success: Medzinárodná organizácia,
ktorá pomáha ženám dosiahnuť ekonomickú
nezávislosť poskytovaním bezplatných programov,
nástrojov pre rozvoj a profesionálneho oblečenia na
podporu ich úspechu v práci a v živote.

Yes Mom You Can Portal: Komunita, kde matky nájdu
podporu, povzbudenie a rôzne iniciatívy. Projekt
pomáha matkám zosúladiť pracovný a rodinný život.

EURES (European Employment Services):  
Portugalsko je súčasťou iniciatívy EURES, ktorá
uľahčuje pracovnú mobilitu v rámci EÚ a poskytuje
informácie o pracovných trhoch v rôznych
krajinách.

OpenupEd: Portál, ktorý zhromažďuje ponuky
MOOC kurzov od európskych vysokoškolských
inštitúcií, podporuje neustále vzdelávanie a
profesijný rozvoj.

Mothers’ Help: Sociálna solidárna asociácia, ktorá sa
zameriava na podporu matiek a ich rodín.

Portuguese Red Cross: Poskytuje podporu pre
matky, vrátane sociálnej, psychologickej a
zdravotnej starostlivosti.

Luísa Canavarro Household: Pomáha pri integrácii
matiek, ktoré čelia sociálnym, emocionálnym
a/alebo ekonomickým potrebám.
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https://lisbon.dressforsuccess.org/
https://lisbon.dressforsuccess.org/
https://lisbon.dressforsuccess.org/
https://lisbon.dressforsuccess.org/
https://lisbon.dressforsuccess.org/
https://lisbon.dressforsuccess.org/
https://lisbon.dressforsuccess.org/
https://yesmomyoucan.com/
https://eures.europa.eu/index_pt
https://eures.europa.eu/index_pt
https://www.openuped.eu/
https://ajudademae.pt/
https://www.cruzvermelha.pt/apoio-social/crian%C3%A7as-e-jovens/gabinete-de-apoio-a-gr%C3%A1vidas-e-m%C3%A3es.html
https://larluisacanavarro.pt/


Skills Connect: Séria bezplatných tréningových a
upskillingových kurzov, ktoré môžu zahŕňať
pracovné stáže na podporu osôb, ktoré prišli o
zamestnanie.

Springboard+: Vládna iniciatíva, ktorá ponúka
bezplatné a vysoko dotované kurzy na úrovni
certifikátu, bakalára a magistra.
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The women4women Network: Nezávislá miestna
komunita žien podporujúcich ženy.

ActionAid Ireland: Pracuje so ženami a deťmi, ktorí
vedú boj za svoje ľudské práva, aby budovali
spravodlivejší svet.

Rethink Ireland: Poskytuje finančné granty a
obchodnú podporu pre sociálne inovácie, ktoré
môžu priniesť reálnu zmenu.

The Migrant Family Support Service (MFSS):
Dobrovoľná služba na podporu migrantov a rodín,
ktoré zažívajú zásahy v oblasti ochrany detí.
Poskytuje kultúrne citlivú podporu a povzbudzuje k
pozitívnemu rodičovstvu.

Mum Talks: Komunita, ktorá poskytuje bezpečnú,
podporujúcu a posilňujúcu sieť pre ženy v Írsku,
ktoré sú zároveň matkami.

Further Education & Training Course Hub (FETCH): 
Ponúka bezplatné kurzy, napríklad kurzy pre osobný
rozvoj pre ženy.

SaorEd: Bezplatná online vzdelávacia platforma pre
ľudí z migračného a utečeneckého prostredia v Írsku.
Kurzy zahŕňajú angličtinu, informačné technológie
(IT) a prípravu na kariéru a sú dostupné v angličtine,
arabčine, španielčine a nemčine.
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https://www.skillnetireland.ie/skills-connect
https://springboardcourses.ie/%20https:/youtu.be/hUeOefvtMbw
https://women4women.ie/
https://actionaid.ie/
https://actionaid.ie/
https://actionaid.ie/
https://actionaid.ie/
https://actionaid.ie/
https://rethinkireland.ie/
https://www.newcommunities.ie/services/mfss/
https://mumtalks.ie/
https://www.fetchcourses.ie/course/finder?sfcw-courseId=425060
https://saored.com/
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National Adult Literacy Agency (NALA): Írska
charitatívna organizácia, ktorá pomáha dospelým
zlepšiť ich čítanie, písanie, matematické zručnosti,
počítačové zručnosti a mnoho ďalších.

Hi Digital: Bezplatný kurz navrhnutý na pomoc pri
osvojovaní si online zručností. Je to prvý krok k
väčšej nezávislosti a konektivite v online svete.

Epic Programme: Pomáha nezamestnaným
žiadateľom o azyl, utečencom a migrantom žijúcim v
Írsku zvýšiť ich šance na zamestnanie
prostredníctvom online školení, individuálnej
podpory a spolupráce s podnikmi.

WorkEqual: Poskytuje profesionálne stylingové
služby, mentoring, workshopy a kariérne poradenstvo
zadarmo na podporu ľudí pri (opätovnom) vstupe na
trh práce.

Education and Training Board Ireland (etbi):
Digitálna knižnica, kde sú otvorené vzdelávacie
zdroje ako učebnice, materiály na kurzy, videá a
ďalší digitálny obsah voľne dostupné na výučbu,
učenie a hodnotenie.

Open Courses: Rôzne kurzy vedené facilitátorom a
kurzy na samostatné štúdium v širokej škále tém
vrátane rozvoja osobných a profesionálnych
digitálnych kapacít.

Employmum: Vedie revolúciu v oblasti flexibilnej a
práce na diaľku v Írsku. Zameriava sa na hľadanie
flexibilných pracovných miest pre kandidátov a na
prípravu firiem na budúcnosť práce.

CareersPortal: Ich poslaním je posilniť jednotlivcov
na ich kariérnej ceste poskytovaním informácií a
nástrojov na podporu celoživotného poradenstva a
rozvoj kariérnych riadiacich zručností.
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https://www.learnwithnala.ie/
https://hidigital.ie/
https://bitc.ie/programmes/jobseekers/epic-programme/
https://bitc.ie/programmes/jobseekers/epic-programme/
https://bitc.ie/programmes/jobseekers/epic-programme/
https://bitc.ie/programmes/jobseekers/epic-programme/
https://bitc.ie/programmes/jobseekers/epic-programme/
https://bitc.ie/programmes/jobseekers/epic-programme/
https://bitc.ie/programmes/jobseekers/epic-programme/
https://workequal.ie/
https://library.etbi.ie/resources/open/oers
https://opencourses.ie/
https://employmum.ie/
https://careersportal.ie/
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Cultúr: Komunitná pracovná organizácia, ktorá
ponúka podporu, ako sú konverzačné kurzy
angličtiny, skupiny pre matky s malými deťmi,
ženské skupiny a informačné centrum s možnosťou
poradenstva vo viacerých jazykoch.

Back to Work Connect: Ich poslaním je zvýrazniť
hodnotu pracovníkov v strednom veku, vrátane
tých, ktorí sa vracajú na trh práce alebo menia
kariéru, a poskytovať im podporu, zručnosti a
príležitosti na opätovné zapojenie sa do pracovného
procesu. 

Integration Hub: Zameriava sa na podporu
politickej účasti a boj proti rasizmu. Integration Hub
je financovaný z fondu EÚ pre azyl, migráciu a
integráciu (AMIF) prostredníctvom Ministerstva
spravodlivosti a rovnosti.

The Irish Network Against Racism (INAR):
Zaväzuje sa bojovať proti rasizmu a všetkým
formám diskriminácie.

AkiDwA: Národná sieť migrantiek žijúcich v Írsku.

The Family Resource Centre (FRC) programme:
Najväčší národný program na podporu rodín a
komunít v Írsku.

Spunout: Informačná a podporná platforma pre
mládež v Írsku, ktorá pracuje na vytvorení
prostredia, kde sú všetci mladí ľudia podporovaní a
majú možnosti na rozvoj.
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https://cultur.ie/
https://backtoworkconnect.ie/
https://www.immigrantcouncil.ie/campaign/integration
https://inar.ie/
https://akidwa.ie/
https://www.familyresource.ie/
https://spunout.ie/life/parenting/young-parents-back-to-education/
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