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Uvod

Cielom projektu Mothers Looking Ahead (MOLA) je poskytnUt matkdm ndstroje,
sebaddveru a zru€nosti potrebné na zviddanie osobnych a profesiondinych
problémov. Vzdeldvacie osnovy a motivacny program pre matky su StruktUrované do
Siestich modulov a vybavuju ich tak, aby dosiahli zmyslupiny rast v kariére a osobnom
Zivote. Tdto prirucka je vasim nevyhnutnym sprievodcom ako mentora, ktory vdm
pomdze poskytnut putavé a pdsobivé stretnutia, ktoré podporuju dihodoby rozvoj
matiek.

Matky €asto Zongluju s viacerymi povinnostami, od rodinnych zavdzkov az po kariérne
aspirdcie, takze je ndrocné zamerat sa na svoj osobny rast. Projekt MOLA uzndva tieto
jedineCné zdpasy a ponuka praktické stratégie na prekonanie prekdzok.
Prostrednictvom modulov ucebnych osnov budl mat matky prilezZitost vybudovat si
zAkladné mdakké zrucnosti, zlepsit digitdinu gramotnost, preskUmat kariérne prilezitosti
a rozvijat odolnost, aby mohli Celit vyzvam priamo. Kazdy modul ponuka kombindciu
teoretickych poznatkov, interaktivnych aktivit a aplikécii v redinom svete, ¢im zaistuje,
Ze vzdeldvacia skUsenost je relevantnd a tfransformujuca.

Tato prirucka poskytuje podrobné pokyny, ako na to; Ulahcite kazdd modulovu
reldciu, prispdsobte materidly potrebdm studentov a vytvorte zmyslupliné spojenia.
Zdéraznuje doblezitost pripravy, flexibility a empatie pri poskytovani pdsobivych
vzdeldvacich skUsenosti. Ci uz vediete skupinové workshopy alebo individudine
stretnutia, preskUmate stratégie, ako sa efektivne pripravif, dynamicky zapoijit
Studentov a zabezpecdit, aby kazdy jednotlivec odchddzal z kazdého stretnutia s
pocitom inSpirdcie a posilnenia.

Na zabezpeclenie efektivneho poskytovania tychto zdrojov sa ucitelom odporica,
aby:

e Vyuzite pldny hodin a akfivity uvedené v prirucke pre titora. Tie suU
najvhodnejsie na osobné doucovanie, i uz vo formdte jeden na jedného,
alebo v skupinovych nastaveniach.

e V pripade potreby prispdsobte pldny hodin a aktivity virtudinemu vzdeldvaniu
tak, aby vyhovovali sSfudentom na dialku.

e Vedte Studentov, aby dokoncili online u¢ebné materidly, ktoré im umoznia
napredovat viastnym tempom a pohodlim.

e VyuzZite Pldn postupu, ktory integruje zistenia z vyskumnych aktivit a analyzy
Udajov z kazdej partnerskej krajiny. Tento zdroj poskytuje matkdm cenné
poznatky o skUsenostiach rovesnikov v podobnych situdcidch a zdroven sa
venuje vyzvam Specifickym pre jednotlivé krajiny a ponuka odporidcania na
mieru.
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Spolocne sa snazime vytvorit podpornu sief sStudentov a mentorov, ktori sa venuju rastu
a pokroku. Tato priruCka zaistuje, ze mdate ndstroje a techniky na dosiahnutie trvalého
vplyvu a vytvdrania vzdeldvacieho prostredia, v ktorom mozu UCastnici prekvitaf a
dosahovat svoje ciele.

Uloha t0torov

Ako mentor zohrdvate vyznamny Ulohu pri vedeni tejto vzdeldvacej cesty. Okrem
odovzddvania vedomosti pdsobite ako mentor a motivdator, ktory pomdha Studentom
odomknuf ich potencidl. Podporovanim inkluzivneho a podporného prostredia
vzbudite déveru a povzbudite aktivnu UCast, Cim umoznite Studentom stanovit si a
dosiahnut svoje osobné a profesiondine ciele. Medzi vase povinnosti patri:

e Facilitator: prezentujte obsah putavo a prispdsobte ho réznym Stylom

ucenia.

e Mentor: ponukajte prispdsobené rady a zdroje pre rast jednotlivych
UcCastnikov.

e Motivator: budujte doéveru, inspirujte vytrvalost a podporte zmysel pre
komunitu.

Kontrolny zoznam pripravy pre mentorov

Pri priprave modulov matkdm je potrebné vziat do Uvahy niektoré délezité aspekty. Pri
pldnovani aktivit je uzitocné ukdzaf priklady zo skutocného Zivota, aby ste sa uistili, ze
Studenti sa k danym témam vedia vzif. Maf z&loznu Cinnost je nevyhnutné v pripade
technologickych alebo inych nepredvidanych problémov. Pri priprave na stretnutie
so Studentmi zvazte nasledujuce body:

1. Inalost obsahu:

o Do&kladne si prestudujte plany hodin a harky akfivit.

o PreskUmaijte dalSie zdroje, ako sU vided, pripadové studie a materidly.
2. Materidly na relaciu:

o Vytla¢te alebo pripravte pracovné listy, podklady a ndstroje
skupinovych akfivit.

o Nastavte digitdine ndstroje pre prezentdcie, vided alebo online
interaktivne platformy.

3. Nastavenie prostredia:
o Usporiadajte sedenie pre inkluzivnost a interakciu.

o Ofestujte vsetky technoldgie vratane projektorov, pocitacov a
internetového pripojenia.

4. Prispdsobenie U¢astnika:
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o Pochopte pozadie UCastnikov a prispdsobte obsah 3pecifickym
potrebdm.

o Pripravte si doplnkové zdroje na prispdsobenie sa réznym tempom
ucenia.

Tipy a triky pre mentorov

Pomdahat U&astnikom profesiondine rast znamend pochopit zloZitost ich Zivota. Ci uz
ide o matky, ktoré riadia rodinné a kariérne povinnosti, alebo o jednotlivcov, ktoririesia
viaceré poziadavky, lektori mézu vytvorit podporné prostredie tym, ze si uvedomia
tieto vyzvy a poskytnU praktické rieSenia. Tu je postup:

1. Uznajte Zivotné vyzvy

o Rozpoznajte viacero roli, ktorym matky Celia: Uznajte, ze Casto zongluju
s rolami rodiCov, zamestnancov a Studentov. Potvrdenie ich Usilia ich
mbze motivovaf, aby pokracovali v raste napriek vyzvam, ktorym denne
Celia.

Priklad: Chdpem, aké nadrocné je vsetko vyvazift a je
pozoruhodné, Ze ddvate prednost tejto ceste.

o Ukdzte im empatiu a uznanie za ich oddanost: Posilnite, Zze ich zavézok k
osobnému rastu prospieva nielen vam samotnym, ale qj ich blizkym.
Podporny postoj mbze zmiernit vinu alebo stres, ktory by UCastnici monhli
pocifovaf pri uprednostiovani svojej kariéry.

Priklad: Vasa dne3nd tvrdd prdca je siinym prikladom pre vasu
rodinu — je to indpirujuce pre kazdého.

2. Lamerajte sa na time management a flexibilitu

o Odporucit nastroje a stratégie na riadenie Casu: Predstavte UCastnikom
platformy ako Trello , Notion alebo Kalenddr Google a poskytuju
praktické Sablény alebo prirucky, ktoré im pomdziu efektivne si
zorganizovat Ulohy.

Priklad: Zdielajte stiahnutelnU Sablonu tyzdenného pldnovaca
alebo usporiadajte krdtku ukdzku pouZivania tychto ndstrojov.

o Pombdzte im identifikovat tiché chvile na ucCenie: Povzbudzujte
UcCastnikov, aby si skoro rdno, neskoro vecer alebo vikendy nasli chvilku
Casu, aby sa mohli neprerusovane sUstredit na $tudium. Zdoéraznite
dolezitost starostlivosti o seba popri ich ucebnom pldne.

Tip: 30 sustredenych minut denne méze mat Casom velky rozdiel.

3. Zvyraznite dlhodobé vyhody
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o Zdoéraznite, ako profesiondlny rast zlepsuje ich celkovy kvalitu Zivota:
Vysvetlite, ze kariérny postup mbze viest k lepsej financnej stabilite,
zvyseniu sebaucty a vacsiemu pocitu zmysluplnosti, o pozitivne
ovplyvnuje ich rodiny a komunity.

Priklad: Podelte sa o to, ako vyuZivanie novych zru¢nosti pomohlo
ostatnym inSpirovat ich rodiny alebo vytvorit generacné
prileZitosti.

o Indpirujte Studentov pribehmi o Uspechu: Zdielajte priklady zo
skutocného Zivota, vided alebo vypovede jednoftlivcov, ktori Celili
podobnym vyzvam a dosiahli Uspech. Zdéraznite hmatatelné vyhody,
ktoré ziskali, ako napriklad lepsie pracovné miesta alebo zvysenie
sebadbvery.

Zdroj: Pozrite si tieto inSpirativne referencie LinkedIn Learning a
zistite, Co je mozné.
4. Pouizif prenosné zruénosti

o Zdoéraznite hodnotu Zivotnych skUsenosti: Pomodzte UCastnikom
identifikovat zru€nosti, ktoré zskali pri kazdodennych Ulohdch, ako je
multfitasking (rodiCovstvo),  rieSenie  problémov (manazment
domdcnosti) alebo vedenie (organizdcia rodinnych akfivit).

Priklad aktivity: Zmapujme vase kazdodenné Ulohy na zru¢nosti,
ktoré md zamestnavatel. Napriklad sprava rodinného rozpoctu
ukazuje schopnosti finanéného pldnovania.

o Naucte UCastnikov, ako profesiondine prezentovat tieto zru€nosti: Vedte
ich, ako efektivne zaclenit prenosné zruc¢nosti do Zivotopisov a
pohovorov pomocou nastrojov, ako je LinkedIn's Resume Builder alebo
priklady Ziadosti o zamestnanie.

Tip: Aj neformdine skusenosti mézu preukdzat silné a relevantné
Zrucnosti.

5. Vybudujte siet podpory

o Podporujte spoluprdcu a rovesnicku podporu: Ulahcujte skupinové
diskusie alebo brainstormingové stretnutia, na ktorych mézu UCastnici
zdielat vyzvy a rieSenia. To buduje kamardatstvo a podporuje vzdjomné
povzbudzovanie.

Priklad aktivity: Vytvorte malé skupiny na diskusiu o bariérach,
ktorym matky celia, a o stratégidch brainstormingu.

o Nasmerujte ich, aby sa obrdtili na externé siete a mentorov: Navrhnite
im pripojit sa k profesiondlinym skupindm LinkedIn, online foram alebo
zUCastnit sa miestnych stretnuti. Odporucte ndjst mentorov, ktori mézu
poskytnUt poradenstvo a zodpovednost.
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Tip: Matf mentora alebo sa pripojit k skupine zameranej na vas
odbor méze otvorit dvere novym prileZitostiam.

6. Vyuzite vnitorni motivaciu

o Pomdite Ucastnikom objavit ich osobné motivacie: Podporujte
reflexivne cviCenia, v ktorych UcCastnici identifikuju to, ¢o ich na ich
cieloch najviac vzrusuje, ako je financnd nezdvislost, vésen pre ucenie
sa alebo davaju pozitivny priklad svojim rodindm.

Priklad aktivity: PouZite ndstroje ako StrengthsFinder na
preskumanie ich silnych strdnok a motivdcii.

o Povzbudzujte UCastnikov, aby definovali svoju verziu Uspechu: Diskutujte
o tom, ako Uspech vyzerd pre nich osobne, pomdzte im vytvorif
prispdsobené kariérne stratégie, ktoré su v sulade s ich hodnotami a
ambiciami.

Priklad: Pre niektorych mbzZe Uspech znamenat nadjdenie
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, zatial o pre
inych je to o budovani plnohodnotnej kariéry.

7. Cvicte empatiu a trpezlivost

o Rozpoznajte prekdzky, ktorym UCastnici Celia: Pochopte, Ze neUspechy
alebo pomaly pokrok sU normdine, najmd pri zviddani konkurencnych
povinnosti. Poskytnite uistenie a podporujte odolnost.

Priklad: KaZzdy maly krok vpred je pokrok — oslavujte Usilie, nielen
vysledok.

o Oslavte Uspechy, bez ohladu na to, aké malé su: Uznajte milniky, ako je
dokoncenie jedného modulu alebo dosiahnutie malého ciela. Oslavy
mozu zvysit déveru a posilnit ich odhodlanie rdst.

Tip: Zamyslime sa nad tym, Co ste dosiahli tento tyZzden -
priblizujete sa k svojmu cielu!

8. Odporucte flexibilné moznosti vzdelavania

o Zvyraznite prispbsobitelné vzdeldvacie platformy: Odporucte ndstroje
ako edX , Coursera alebo Skillshare , ktoré ponukaju online kurzy a
umozniuju Ucastnikom ucif sa viastnym tempom.

Tip: Hladajte kurzy, ktoré sa hodia do vasho rozvrhu — mnohé
platformy ponukaju kratke moduly s viastnym tempom.

o Poukdzat na pracovné prilezitosti vhodné pre rodinu: Navrhnite
preskUmat odvetvia a spolocnosti, ktoré poskytujd moznosti prdce na
dialku, flexibilny pracovny cas alebo rodi¢ovské vyhody.

Priklad zdroja: Tu je zoznam spolocnosti, ktoré ponukaju skvelé
vyhody pre pracujicich rodicov.
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9. Stanovte sirealistické a dosiahnutelné ciele

o Rozdelte vacsie ciele na zviddnutelné kroky: Naucte Ucastnikov pouzivat
rdmec cielov SMART, vytvdrat Specifické, meratelné, dosiahnutelng,
relevantné a Casovo ohranicené ciele.

Priklad: Rozdelme ,,ZlepSenie mojich zru¢nosti v Exceli* na mensie
kroky: zapiSte sa do kurzu pre zaciatoCnikov, cvicte kazdy tyZden
a vytvorte tabulkovy projekt.

o Povzbudzujte dbsledny pokrok k dokonalosti: Pripomerite UCastnikom, ze
postupny pokrok vedie k dlhodobému Uspechu, aj ked sa to obcas zdd
pomalé. Posilnite myslienku, Ze vytrvalost je délezitejSia ako rychlost.

Tip: Zamerajte sa na to, ¢o mbzZete urobit dnes — kazdy krok
smeruje k vasim vacsim cielom.
M 7
Rozdelenie podla modulov

Podme preskUmat sUhrn kazdej osobnej reldcie podla modulu. Po tom, Co ste
absolvovali osobné stretnutia s matkami, povedzte im, aby si prehibili svoje vedomosti
pomocou ucebného materidlu pre kazdy modul, ktory je volne dostupny na online
platforme MOLA.

Modul 0: Uvod
e Trvanie: 60 minut
e Ciel: Predstavit program a vytvorit podpornu vzdeldvaciu atmosféru.
o KI0cové aktivity:

o lIcebreaker — BINGO: Povzbudte UCastnikov, aby sa spojili zdielanim
faktov o sebe.

o Vytvaranie pravidiel skupiny: Spolocne vypracujte pokyny pre UcCast,
reSpekt a dévernost.

o Stanovenie ciela: PouzZite vyzvy na zamyslenie, ako napriklad ,,Aké
zrucnosti chcete ziskate" pomoct UCastnikom formulovat ich ciele.

e Tipy na pripravu:

o Poskytujte Casopisy o kariernom raste na osobné Uvahy pocas celého
programu.

o Na predstavenie UCastnikov pouZivajte putavé digitdine ndstroje, ako je
Mentimeter.
Modul 1: Kariérna orientdcia a stanovenie cielov

e Trvanie: 180 minyt
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e Ciel: Viest UCastnikov pri identifikacii kariérnych aspirdcii a stanovovani
dosiahnutelnych cielov.

o KlUcové aktivity:

o Osobnd SWOT analyza: Pombzte UcCastnikom identifikovat ich silné
strdnky a oblasti na zlepsenie.

o Workshop SMART Goals: NaucCte sa rmec SMART a aplikujte ho na
scendre zo skutocného zivota.

o Cvi¢enie na platne s modelom kariéry: Vizudine zmapujte dlhodobé
kariérne plany.

e Tipy na pripravu:
o Vytlacte si Sablony SWOT a uvedte priklady pre prehladnost.
o Zahmte vided alebo clanky o UspeSnom stanoveni cielov, aby ste
Ucastnikov inspirovali.
Modul 2: Motivacia a kariérne stratégie
e Trvanie: 180 minut
e Ciel: Vybudovaf si odolnost, motivdciu a kariérne stratégie.
o KlUcové aktivity:

o Vnotorna verzus vonkajsia motivacia: Pouzite vided a reflexivne diskusie
na preskUmanie osobnych motivatorov.

o Mapovanie empatie: Analyzujte pripadové §tudie na pochopenie a
stratégie pre vyzvy.

o Budovanie odolnosti: Ulahcite cvicenia na kultivdciu sebaddvery a
pozitivneho myslenia.

e Tipy na pripravu:
o Pripravte si sUbor scendrov na mapovanie empatie.
o Laistite, aby mali UCastnici pristup k relevantnym ndstrojom, ako sU Miro
boardy pre digitdiny brainstorming.
Modul 3: Prekondvanie bariér vo vzdelavani
e Trvanie: 180 minut
o Ciel: Riesenie a stratégia okolo prekdzok vzdeldvania.
o Kldcéové aktivity:

o Workshop identifikacie bariér: Brainstormujte a diskutujte o spolocnych
vyzvach.
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o AkEéné pldanovanie zamerané na ciel: Vytvorte personalizované
stratégie na prekondvanie identifikovanych bariér.

o Inspirativne pribehy o Uspechu: Podelte sa o priklady Zien, ktoré
prekonali prekdzky vo vzdeldvani.

e Tipy na pripravu:

o PreskUmajte miestne zdroje pre starostlivost o deti, Stipendid alebo
flexibilné vzdeldvacie programy.

o Poskytnite podklady s prikladmi akénych pldnov a podpornych sieti.

Modul 4: Zakladné makké zruénosti pre Uspech
e Trvanie: 180 minut
e Ciel Zlepsit komunikaciu, spolupracu a adaptabilitu.
o KlUcové aktivity:

o Komunikaény workshop: Scendre hrania roli na precvic¢enie efektfivnej
komunikdcie.

o Simuldcia riesenia konfliktov: Pomocou pripadovych $tudii preskUmajte
techniky zvliddania konfliktov.

o Skolenie na riadenie &asu: Naucte sa urCovat priority pomocou
ndastrojov, ako je Eisenhower's Matrix.

e Tipy na pripravu:

o Zahrmite materidly o efektivnej komunikdcii, ako sU asertivne jazykové
Sablony.

o Pripravte si scendre z redineho sveta na simuldciu vyziev na pracovisku.

Modul 5: Zdokonalovanie digitdinych zruénosti
e Trvanie: 180 minut

e Ciel: Vybudovat digitdinu odbornost pre moderné vzdeldvanie a kariérny
Uspech.
e KI0cové aktivity:
o Zdklady digitdlnej gramotnosti: Pokryte e-mailovy etiketu, internetovi
bezpecnost a zdkladné softvérové zruénosti.

o Rozvoj specializovanych zruénosti: Predstavte ndstroje Specifické pre
kariérne zdujmy UCastnikov, ako je graficky dizajn alebo softvér na
riadenie projektov.

o Online Networking Workshop: Naucte UCastnikov, ako vyuzif Linkedin a
dalsie profesiondine platformy.
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e Tipy na pripravu:

o Zabezpecte si pristup k notebookom alebo tabletom na praktické
precvicenie.

o Zostavte sizoznam odporucanych online kurzov alebo certifikacii.

Modul 6: Cesty k profesiondlnemu rastu
e Trvanie: 180 minut
e Ciel: Umoznit UCastnikom navrhnuf cesty pre dihodoby kariérny rozvo.
o KI0cové aktivity:
o SkUmanie kariérnych ciest: PouZite pldtno modelu kariéry na vizualizGciu

prilezitosti na profesiondiny rast.

o Workshop osobného brandingu: Usmermujte Ucastnikov vytvdranim
Zivotopisov, profilov LinkedIn a osobnych portfdli.

o Stratégie vytvarania sieti: Naucte sa, ako budovat a udrziavat
profesiondine kontakty.

e Tipy na pripravu:
o Poskytnite Sablény pre Zivotopisy a profily LinkedIn.

o Organizujte simulované stretnutia na vytvdranie sieti na precvicenie
zruCnosti.

Osvedcené postupy pre mentorov

Medzi efektivne mentorské postupy patri vytvorenie inkluzivneho a privetivého
priestoru, ktory reSpektuje rézne uhly pohladu a osobné z&zemie. Na udrzanie zadujmu
mozu mentori vyuZivat rézne interaktivne metddy, ako je skupinovd prdca,
individudine Ulohy a multimedidine ndstroje, ktoré vyhovuju réznym preferencidm
ucenia. Povzbudzovanie introspekcie prostrednictvom otdzok na zamyslenie a
poskytovania ndstrojov, ako sU Sablény alebo Casopisy, podporuje hlbsie zapojenie.
Prispdsobenie obsahu tak, aby bol v sUlade s Uroviiami zru€nosti a cielmi studentov,
zaisfuje dostupnost, pricom sU k dispozicii dodatocné zdroje na dalSiv podporu.
Uznanie Uspechov pocas celého procesu a usporiadanie zdverecného stretnutia na

zamyslenie a stanovenie cielov mbéze pomobct inSpirovat motivdciu a posilnit pokrok.

1. Propaguijte inkluzivnost:

11| Stranka

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje st nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne

@ @ odrazat nazory a stanoviska Eurdpskej Unie alebo Eurépskej vykonnej agentury pre vzdeldvanie a kultiru (EACEA).
Eurdpska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.

Spolufinancovany
Eurépskou tniou

Projekt ¢.: 2022-2-SK01-KA220-ADU-000100115



I

MOTHERS

looking ahead

o Podporujte zdielanie réznych pohladov vytvdranim bezpecného a
respektujuceho prostredia.

o Majte na pamati kultdrne a osobné skusenosti UCastnikov.
2. Propagujte zapojenie:

o Pouzite kombindciu individudinych, pdrovych a skupinovych akfivit, aby
boli reldcie dynamickeé.

o ZLahrite multimédid, ako sU vided a infografiky, aby ste sa monhli
prispdsobit réznym stylom ucenia.

3. Ulahcit reflexiu:
o PoutZite otvorené otdzky na podporu hibokého myslenia.

o Poskytnite UcCastnikom denniky alebo 3Sablény na sledovanie ich
vzdeldvacej cesty.

4. Prisposobte sa potrebdm Ucastnikov:

o Prispbsobte poskytovanie obsahu Urovni odbornosti UCastnikov a ich
kariérnym cielom.

o Ponuknite alternativne zdroje pre tych, ktori potrebuju dalSiu podporu.
5. Oslavte milniky:

o Uznajte Uspechy UcCastnikov pocas celého programu, aby ste si
vybudovali motivdciu.

o Usporiadajte zaverecCnu reldciu, aby ste sa zamysleli nad rastom a
stanovili budUce zdmery.

Zdroje pre Ucastnikov

U&astnici maju pristup k mnoZstvu cennych zdrojov na podporu ich rozvoja a Uspechu.
Medszi prilezitosti na vytvaranie sieti patria virtudine skupiny pre matky v podobnych
situdcidch a komunitné odborné stretnutia. Motivacné materidly vréatane videi, knih a
Cladnkov ponukaju povzbudenie a pohlad na budovanie odolnosti a napredovanie
kariéry. Okrem toho mentorské programy spdjaju UCastnikov so skusenymi poradcami,

ktori poskytuju prispbdsobené poradenstvo a povzbudenie.

1. Digitdlne vzdelavacie nastroje:

o Platformy ako Coursera , Udemy a LinkedIn Learning .
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o Kariérne 3pecifické ndstroje ako Canva (pre dizajn) alebo Asana (pre
projektovy manazment).

2. Prilezitosti na vytvdaranie sieti:

o Online skupiny pre matky v podobnych situdciach.

o Miestne networkingové podujatia a profesijné zdruzenia.
3. Inspirativny obsah:

o TED predndsky, knihy a ¢ldnky o odolnosti a profesiondlnom raste.
4. Mentorské prilezitosti:

o Spojte UCastnikov s mentormi, ktori mdézu poskytnUf poradenstvo a
podporu.

ZAaver

Kurikulum a motivacny program pre matky MOLA ma za ciel umoznit matkdm, aby
naplno rozvinuli svoj potencidl a prevzali zodpovednost za svoju osobny a
profesiondinu buducnosf. Prostrednictvom svojej Ulohy tUtora sa podielate na tom,
aby sa tdto transformdcia  stala realitou. Poskytovanim puUtavych sedeni,
poskytovanim personalizovaného vedenia a podporovanim podporného prostredia
mobzete Studentom pomdct prekonat bariéry, vybudovat si sebaddveru a dosiahnut

svoje ciele.

Vase Usilie presahuje rdmec triedy. Zru€nosti a poznatky, ktoré moézu Studenti ziskaf
prostrednictvom vzdeldvacieho programu a motivacného programu, budu rezonovaf
v ich kazdodennom Zivote a posilnia ich schopnost zosUladit rodinné povinnosti s
kariérnymi aspirdciami. Ked si matky vyvin0 odolnost, sebaddveru a nové
kompetencie, budy prikladom pre svoje rodiny a komunity a ukdzu silu vytrvalosti a

rastu.

Kazdé stretnutie, ktoré vediete, je prilezitostou inpirovaf k zmene. Prispdsobenim
svojho pristupu jedinecnym potrebdm kazdého studenta mdzete zabezpedit, aby sa
kazdd matka citila cenend, vypodutd a schopnd dosiahnut svoje ciele. Ci uz
prostrednictvom skupinovej diskusie, mentoringu jeden na jedného alebo spolocného
pribehu o odolnosti, vds vplyv ako tUtora vytvdra zdklad pre dihodoby Uspech
Studentov.
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Uspech projektu MOLA zd&visi od kolektivneho Usilia oddanych lektorov, ako ste vy.
Vasa vdsen a oddanost posilfovaniu druhych médze vytvorit dominovy efekt, ktory
pomdaha matkdm nielen zvliadat bezprostredné vyzvy, ale qj predstavit si a sledovat
svetlejSie budUcnosti. Tym, Ze pomdhate matkdm ziskaf zrucnosti, ziskat sebaddveru a
prevziat zodpovednost za svoje cesty, prispievate k hnutiu, ktoré podporuje posilnenie

postavenia, spravodlivost a odolnost.
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