MOTHERS

looking ahead

Transnarodny
mentoringovy forum
Informacny prehlad

Tento Informaény prehFad predstavuje
kfaCové poznatky z mentoringovych
stretnuti realizovanych v Belgicku, irsku,
Portugalsku, na Slovensku a v Grécku.
Zdoraznuje spolocné vyzvy, ktorym matky
Celia pri zosUladovani rodinného a
pracovného zivota, ako aj praktickd
podporu, ktord im mentoring poskytuje.
Dokument poukazuje na prinos
mentoringu pre sebaddveru, zru¢nosti a
motivaciu matiek a sldzi ako prehlad
vystupov a osved&enych postupov na ich
podporu cez vzdeldvanie, mentoring a
prepojenie.
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Krajiny
Grécko, Slovensko, Portugalsko, irsko, Belgicko
Matky vo veku 20 — 58 rokov, s 1 az 3 detmi (vo veku 1
- 30 rokov)
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Vyzvy (. Q‘ :
Starostlivost o deti a nedostatoéné 2
sluzby opatrovania (
Casovy tlak

Zladenie rodinného Zivota s osobnostnym rozvojom
Vzdelavanie

PreruSené stadium

Z&aujem o navrat k vzdelévaniu

Potreba digitadinych zru€¢nosti a pristupu k
vzdelavaniu

Zamestnanie

Vacsinou nezamestnané alebo opdtovne

vstupujuce na trh prace
Nizka sebadbvera pri tvorbe Zivotopisu, pohovoroch
a prdci s LinkedIn
Spoloéné potreby
Silnd motivacia k osobnému rastu
Mentoring, emociondlna a praktickad podpora

POSTUPY A
SILNE STRANKY

Hlavné silné stranky

 Privetivé a podpornd atmosféra

e Bezpecny priestor na zdielanie skdsenosti
¢ Silnd dévera a emociondlne prepojenie

e Vzdjomnd vymena a komunita G€astnicok
e SkUseni, srdec¢ni a zrozumitelni mentori

* Interaktivne a patavé stretnutia
 Stanovenie cielov a osobnd spatnd vézba
e Obsah, ktory informuje a posiliuje
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IDENTIFIKOVANE POTREBY
A PREKAZKY

Spoloéné vyzvy
Casové obmedzenia spdésobené starostlivostou o deti
Nedostato€né moznosti opatrovania
Nizka sebadbvera
Medzery v digitéinych zruénostiach
Zladenie rodiny s pracou alebo vzdeldvanim

Naroénost digitalnych nastrojov
Tazkosti s pouzivanim Linkedin, Google Docs, pracovnych
portélov
NajnizSia sebaddvera: Grécko, Slovensko, Belgicko

Zistenia podl'a krajin
Portugalsko: Vysokd nezamestnanost; G€ast matiek s detmi
irsko: Lepsie digitdlne zru¢nosti, ale nizka motivacia a
chybajace smerovanie

Celkova potreba
Cielend podpora kombinujidca praktické zruénosti s
emociondlnym posilnenim a komunitnym prepojenim

TEMY A METODOLOGIA
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Hlavné oblasti zamerania
Digitalne zruénosti, Pisanie Zivotopisu (CV), Pristup
k vzdelavaniu, Motivacia k rozvoju kariéry
Nastroje a metody
Google Drive, Trello, Canva
Workshopy na tvorbu CV, LinkedIn a pracovné
pohovory
Analyza SWOT, stanovenie cielov metédou SMART
Podpora vo vzdelavani
Time management
Pristup k skoleniam a kurzom
Stanovenie a sledovanie cielov
Motivaény pristup
Rdmec potrieb podla Maslowovej hierarchie
Styl stretnuti
Interaktivhe a vedené Gcastnickami
Skupinové diskusie a spatnd vézba
Budovanie sebadbvery pre navrat k
Studiu alebo préci
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VYSTUPY A DOPAD @

Hlavné vysledky
ZvySend sebadbvera
Rozsirené vedomosti (pisanie
digit@ine nastroje, hfadanie préce)
Silné emociondlne posilnenie
Skisenosti G€astni¢ok
Obnovend motivécia a jasnejSie ciele
ZniZenie izoldcie vdaka skupinovej podpore
Ndrast sebahodnoty
Dopad mentorov
Praktické usmernenie a rady
Emociondlna podpora
Pomoc pri konkrétnych krokoch smerom k
vzdelaniu alebo zamestnaniu

Zivotopisu,
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< ODPORUCANIA PRE
BUDUCU REALIZACIU

Kracéové odporiéania
- Predizit trvanie stretnuti pre hlbsiu diskusiu a
individudinu podporu
— Zaviest CastejSie
workshopy
— Zabezpecit starostlivost o deti poc€as stretnuti
(najmé v Portugalsku a na Slovensku)
- Zapojit miestnych odbornikov (kariérni poradcovia,
personalisti) v irsku a Grécku
— Prispdsobit obsah miestnym podmienkam trhu
prdce
— Poskytnut dodatoéné materidly na samostddium
vlastnym tempom

Hlavny ciel
Skalovat program flexibilne a prakticky, s dérazom na
redine vyzvy, ktorym matky celia

stretnutia alebo ndsledné

Spolufinancovany
Eurépskou Uniou

Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené ndzory a postoje s ndzormi a
vyhl@seniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrézat nézory a stanoviska

Eurépskej Unie alebo Eurbpskej vykonnej agentlry pre vzdeldvanie a kultdru
(EACEA). Eurépska Gnia ani EACEA za ne nepreberaj ziadnu zodpovednost.



